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محتوى هذا

التقرير
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يغطي التقرير المتكامل لعام 2024 الصادر عن شركة رابكو للاستثمار ش.م.ع ("الشركة") أعمالنا فضلاً عن الأداء المالي، والأداء البيئي،

والاجتماعي والحوكمة. ويركز هذا التقرير على قدرة الشركة على تحقيق قيمة لجميع أصحاب المصلحة على المدى القصير والمتوسط

والطويل. وقد أُعد محتوى الاستدامة في التقرير وفقاً لمعايير المبادرة العالمية للتقارير: الخيار الأساسي ويتماشى مع المعايير البيئية

والاجتماعية وحوكمة الشركات البالغ عددها 31 والتي وضعتها سوق أبوظبي للأوراق المالية وأخيراً، عملنا أيضاً على موائمة تقريرنا مع

أهداف التنمية المستدامة ذات الصلة بنموذج أعمالنا وكذلك مع الرؤية الاقتصادية 2030 لدولة الإمارات العربية المتحدة وبناءً على ذلك،

فيما يتعلق بإعداد التقرير المتكامل للسنة المالية 2023 ويمثل (SCA) يتوافق التقرير مع متطلبات هيئة الأوراق المالية والسلع الإماراتية

.هذا التقرير هو التقرير المتكامل الرابع الذي تصدره الشركة بشكل متكامل، ووفقاً لمتطلبات هيئة الأوراق المالية والسلع في هذا العام



حدود التقرير والفترة التي

يغطيها

الملاحظات والتعليقات
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يغطي هذا التقرير الفترة ما بين 1 يناير 2024 إلى 31 ديسمبر 2024 ، وتشمل حدود التقرير مجمل عمليات الشركة، فقد تولت شركة كرو

ماك عملية تدقيق البيانات المالية المرفقة لعام 2024، وبالنسبة لمحتوى الأعمال والاستدامة والحوكمة الوارد في تقريرنا، فقد تمت

مراجعته من قسم التدقيق الداخلي لدينا. 

في حال وجود أي استفسارات أو ملاحظات وتعليقات حول هذا التقرير، يرجى التواصل معنا:

عبر البريد الإلكتروني:

info@rapcoinvestment.ae
الهاتف: 0097172434477
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Registered as Crowe Mak with the Department of Economic Development, Dubai (#101627) as a Civil Company
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  فترة قابل ية ا لإسترداد  
النسبة  
  القيمة الإسمية   القيمة الإسمية  المئوية  

دولار أمريكي بالدرهم الإماراتي  %التاريخ  

3,000,000 11,019,000 %4.63 قابلة للاسترداد عند الطلب  
825,000  3,030,225 %6.88  26 فبراير 2027 

 1,340,000  4,921,820 %3.87 22 يوليو 2031
 200,000  734,600 %3.88 16 فبراير 2026

اسم الصكوك  
صكوك بنك دبي الإسلامي من الفئة 1

المحدودة  
صكوك دار الأركان  

اسم السند ات  
سندات كهرباء أدياني  

سندات جمهورية مصر العربية  
 200,000  734,600 %6.59 21 فبراير 2028سندات جمهورية مصر العربية  
 2,030,000  7,456,190 %7.60 2029 01 مارسسندات جمهورية مصر العربية  

 1,528,000  5,612,344 %5.88 2031  16 فبراير 
7.50% 3,030,225  825,000 
5.13% 800,714  218,000 

 20 سبتمبر 2047 
قابلة للاسترداد عند الطلب  
 2,140,000  7,860,220 %4.50قابلة للاسترداد عند الطلب  

 7.08% 771,330  210,000 
. 4.23% 793,368  216,000 

سندات جمهورية مصر العربية  
سندات مملكة البحرين  

سندات بنك بي إن بي باريبا  
سندات بنك بي إن بي باريبا  

سندات بنك دتش   
سندات شركة المشاريع الكويتية ش.م.م 
 .سندات شركة المشاريع الكويتية ش.م.م 

 10 فبراير 2034 
 29 أكتوبر 2026 
 200,000  734,600 %4.50 23 فبراير 2027 

 8.00% 4,308,429  1,173,000 
 8.50% 3,764,825  1,025,000 
3.75% 734,600  200,000 

 4.75% 6,515,902  1,774,000 
 7.88% 734,600  200,000 
 4.30% 5,149,546  1,402,000 

سندات مجموعة لويدز البنكية  ش.م.ع. 
سندات بنك المشرق   

سندات بنك نورديا  
سندات بنك سوسيتيه جنرال  

بنك ستاندرد تشارترد  
بنك ستاندرد تشارترد  
بنك ستاندرد تشارترد  

قابلة للاسترداد عند الطلب  
قابلة للاسترداد عند الطلب  
قابلة للاسترداد عند الطلب  
قابلة للاسترداد عند الطلب  
قابلة للاسترداد عند الطلب  
قابلة للاسترداد عند الطلب  
 475,000  1,744,675 %7.75قابلة للاسترداد عند الطلب  
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 ع.م.ش رامثتسلإل وكبار ةكرش
 ةدحتملا ةیبرعلا تاراملإا – ةمیخلا سأر 

 )"وكبار" وأ "ةكرشلا"(
 
 
 

 2024 ماعل ةمكوحلا ریرقت
 

 

 

 

 

 

 



 

2 
 

Al Jazeera Al Hamra, P. O. Box: 30019, Ras Al Khaimah, United Arab Emirates  
T: +971 7 243 4477; Email:  info@rapcoinvestment.ae  Website: www.rapcoinvestment.ae 

 

 :ةكرشلا ىف ةمكوحلا تاسرامم .1
 

 ةمدقملا -أ

 

 ةجردم ةماع ةمھاسم ةكرش يھ )"وكبار" وأ "ةكرشلا"( ع.م.ش رامثتسلال وكبار ةكرش
 لمشت ةعونتم ةیرامثتسا ةظفحمب عتمتتو ،)"ADX"( ةیلاملا قارولأل يبظوبأ قوس يف
 .تاراقعلاو تادنسلاو مھسلأا

 

 تاداشرلإاب وكبار مزتلت ،ةلاعفلا ةمكوحلاو ةلءاسملاو ةیفافشلاب ةكرشلا مازتلا عم اًیشامت
 يذلاو ،2020 ةنسل ).R.M/03( مقر ةئیھلا ةرادإ سلجم سیئر رارق يف اھیلع صوصنملا
 انیدل ةمكوحلا تاسرامم میمصت مت .ةماعلا ةمھاسملا تاكرشلا ةمكوح لیلد دامتعا ضرفی
 ماتلا لاثتملاا نامض عم ،ةینعملا فارطلأا عیمج حلاصم ةیامحو نیمھاسملا ةمیق زیزعتل
 .اھب لومعملا حئاوللاو نیناوقلل

 

 ةمكوحلا راطإ -ب

 عم ،انلامعأ قاطنو مجح عم بسانتی امب ةمكوحلا تاسرامم لضفأ قیبطتب نومزتلم نحن
 ةئیبلا يف ةرمتسملا تاروطتلاو ةیلخادلا انمیق عم اھقفاوت نامضل ماظتناب انتاسایس ةعجارم
 .ةیمیظنتلا

 ،نیفظوملاو ،نیمھاسملاو ،ةكرشلا ةرادإ يطغی لماش ةمكوح ماظن وكبار تروط امك
 يف ةمكوحلا ماظن دمتعی ،ةدیشرلا ةمكوحلاب انمازتلا زیزعتلو .نیرخلآا ةحلصملا باحصأو
 .ةیفافشلاو ةھازنلاو ةیعوضوملا ئدابم ىلع وكبار

 يف امًھم ارًود ةیعرفلا ھناجلو )"سلجملا" وأ "ةرادلإا سلجم"( وكبار ةرادإ سلجم بعلی
 عمتجملاو نیمھاسملا تاجایتحلا ةكرشلا ةباجتسا نمضی امم ،ئدابملا هذھ خیسرت
 .عسولأا يرامثتسلاا

 

 ةرادلإا سلجم رود -ت

 نمضی امك .ةكرشلا ءادأو ةمكوحلاو يجیتارتسلاا ھیجوتلا ةیلوؤسم ةرادلإا سلجم لمحتی
 .ةینعملا فارطلأا عیمج حلاصم ةیامح عم ،اھب لومعملا حئاوللاو نیناوقلل وكبار لاثتما
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 ةیجیتارتسلاا ةنجلو قیقدتلا ةنجل كلذ يف امب ،ةیسیئرلا ناجللا عم قیثو لكشب سلجملا لمعی
 ،ةیلاملا ریراقتلاو ،ةیسسؤملا ةمكوحلل ةیساسلأا بناوجلا ىلع فارشلإل ،رامثتسلااو
 .رطاخملا ةرادإو ،تارامثتسلااو

 

 ةیلخادلا ةباقرلاو ةیعرفلا ناجللا -ث
 
 تلااجم ىلع اًقیقد اًفارشإ رفوت ةصصختم ةیعرف اًناجل وكبارل يمكوحلا لكیھلا نمضتی
 :ةكرشلا لامعأ نم ةددحم
 
 :قیقدتلا ةنجل )1(

 لمعت امك .وكبارل ةیلخادلا ةباقرلاو ةیلاملا ریراقتلا ةھازن نامض ةیلوؤسم ةنجللا هذھ ىلوتت
 ةیبساحملا رییاعملل ةیلاملا تانایبلا لاثتما نامضل نییجراخلا نیققدملا عم قیثو لكشب
 .ةیلاعفب ةلمتحم رطاخم يأ ةرادإو دیدحت ىلإً ةفاضإ ،اھب لومعملا
 
 :)"SICO"( رامثتسلااو ةیجیتارتسلاا ةنجل )2(

 تائف ربع لوصلأا نم جراختلاو تارامثتسلاا ىلع فارشلإا ةیلوؤسم ةنجللا هذھ ىلوتت
 ةنجللا موقت .ةرادلإا سلجم لبق نم ةدمتعملا تاسایسلاو راطلإل اًقفو ،ةفلتخملا لوصلأا
 تایلمعو ،ةیلاحلا تارامثتسلاا ةرادإو ،ةدیدجلا تارامثتسلال رییاعملاو تاداشرلإا عضوب
 .ةیرودلا ریراقتلا ءارجإو ءادلأا رییاعم ةبقارم نامض عم ،جراختلا
 
 :رطاخملا ةرادإو ةیلخادلا ةباقرلا )3(

 ةرادإ تایلمعو ةیلخادلا ةباقرلا ةمظنأ ىلع ،ةیعرفلا ھناجل للاخ نم ،ةرادلإا سلجم فرشی
 كلذ لمشی .ةلصلا تاذ ةیلخادلا تاسایسلاو حئاوللاو نیناوقلل وكبار لاثتما نامضل ،رطاخملا
 ةیلخادلا طباوضلا ةیلاعف ةبقارمو ،فیفختلا تایجیتارتسا ذیفنتو ،ةلمتحملا رطاخملا دیدحت
 .ةیلیغشتلا اھتایلمعو ةكرشلا لوصأ ةیامحل

 

 نیمھاسملا عم لصاوتلاو ةیفافشلا -ج

 

 موقن .ةحلصملا باحصأو اھیمھاسم عم ةیفافشلا نم لٍاع ىوتسم ىلع ظافحلاب وكبار مزتلت
 ةیلصفلا ةیلاملا ریراقتلا كلذ يف امب ،ةلصلا تاذ تامولعملا نع ماظتناب حاصفلإاب
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 ةیلاملا قارولأل يبظوبأ قوس ىلإ ةیرھوجلا تاروطتلاو ،ةمكوحلا تاثیدحتو ،ةیونسلاو
)ADX(. 
 
 :طبارلا ربع ينورتكللإا ةكرشلا عقوم ىلع تاثیدحتلا هذھ رفوتت ،كلذ ىلإ ةفاضلإاب

services.html-https://rapcoinvestment.ae/shareholder 
 
 
 رطاخملاو ،ةكرشلا ءادلأ قیقدو حضاو مھفب نیمھاسملا دیوزت ىلإ تاحاصفلإا هذھ فدھت
 .اھیدل ةعبتملا ةمكوحلا تاسراممو ،اھھجاوت يتلا

 
 ىلولأا ةجردلا نم مھبراقأو ةرادلإا سلجم ءاضعأ تلاماعتو ةیكلم .2

 :2024 ماعلا للاخ ةكرشلل ةیلاملا قارولأا ىف
 نییذیفنتلا نیلوؤسملا رابكو ةرادلإا سلجم ءاضعأ اھیرجی يتلا تلاماعملا عضخت
 نم ةعومجمل ةیلاملا ةكرشلا قاروأ يف نورشابملا مھتلائاع دارفأو نوفظوملاو
 :لمشت يتلاو ،ةدمتعملا حئاوللاو تاءارجلإا
 

I. ةئیھ لثم ةیمیظنتلا تائیھلا نع ةرداصلا حئاوللاو نیناوقلاب مراصلا مازتللاا 
 .ةلصلا تاذ ةیقوسلا تاھجلاو )"SCA"( علسلاو ةیلاملا قارولأا

II. راعسأ ىلع رثؤت دق ةیرھوج تامولعم يأ نع حاصفلإا مدعب مازتللاا 
 .ةكرشلا يف نیلوخملا نیلوؤسملا للاخ نم لاإ ،مھسلأا

III. دق يذلا يبراضملا لوادتلا نع عانتملاا للاخ نم ينھملا كولسلا نامض 
 .ماع لكشب قوسلا طاشن وأ مھسلا رعس ىلع اًبلس رثؤی

IV. راعسأب بعلاتلا ىلإ فدھت تافرصت وأ ةطشنأ يأ يف ةكراشملا بنجت 
 .عنطصم لكشب لوادتلا ماجحأ میخضت وأ مھسلأا

V. قوسلا يف نیكراشملا عدخت وأ للضت دق تافرصت يأ نع عانتملاا. 
VI. ةیلخاد تامولعم ىلع ءًانب لوادتلاب نیرخلآل ةروشملا میدقت وأ لوادتلا مدع 

 .مھسلأا راعسأ ىلع رثؤت دق

 

 قاروأ يف نیرشابملا مھتلائاع دارفأو ةرادلإا سلجم ءاضعأ ةیكلمب اًنایب يلاتلا لودجلا مدقی
 :2024 ربمسید 31 يف امك ةیلاملا ةكرشلا

 ةلص/بصنملا مسلإا م
 ةبارقلا

 ةكولمملا مھسلأا
 ىف امك

31/12/2024 

 ةیلمع ىلامجإ
 عیبلا

 ةیلمع ىلامجإ
 ءارشلا
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 سلجم سیئر يمساقلا دمحم نب الله دبع نب دیمح نب دمحم  /خیشلا 1
 ةرادلإا

- - - 

 سیئر بئان يسماشلا كرابم ىلع كرابم  /ةداعس 2
 ةرادلإا سلجم

- - - 

 سلجم وضع يحشلا يلوبنخلا دمحا فیس ةشئاع /ةداعس 3
 ةرادلإا

- - - 

 سلجم وضع  يقیرشلا دمحم نافلخ الله دبع /ةداعس 4
 ةرادلإا

943,241 - - 

 سلجم وضع يسمشلا دمحم نسح دمحم .م /ةداعس 5
 ةرادلإا

88,056 - 24,256 

 وضع  نبإ  دمحم نافلخ الله دبع رامع /ةداعس 6
 ةرادلإا سلجم
 نافلخ الله دبع
 يقیرشلا دمحم

16,394 -  

 

 :ةرادلإا سلجم لیكشت .3
 :يلاتلا لودجللً اقفو يلاحلا ةرادلإا سلجم لیكشت نایب -أ
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 م

 يذیفنت(ةئفلا مسلإا
 يذیفنت ریغو
 )لقتسمو

 يتلا ةدملا تلاھؤملاو تاربخلا
 وضعك اھاضق
 سلجم ىف
 ةكرشلا ةرادإ
 لوأ خیرات نم
 ھل باختنإ

 ةیأ ىف مھبصانمو مھتایوضع
 ىرخأ ةمھاسم تاكرش

 يأ يف مھبصانمو ةقباسلا تاربخلا
 وأ ةیموكح وأ ةیمیظنت تاھج
 ىرخأ ةمھم ةیراجت

 دمحم /خیشلا 1
 نب دیمح نب

 نب الله دبع
 دمحم
 يمساقلا

 سلجم سیئر
  - ةرادلإا
 ریغو لقتسم
 يذیفنت

 ىف سویرولاكب
 -ةیلاملا مولعلا
 ةیكیرملأا ةعماجلا
 ةقراشلاب

 سلجم سیئر
 ماع ذنم ةرادلإا

2018 

- ةرادإ سلجم سیئر بئان
 جاتنلإل ةیبرعلا ةكرشلا
  يناویحلا

 سأر قطانمل بدتنملا وضعلا
  -قیقدتلا ةنجل سیئرو ةرحلا ةمیخلا

 سأر زكرم ةرادإ سلجم سیئر
 سیئر تاكرشلل يلودلا ةمیخلا
 نوكلاف ةكرش ةرادإ سلجم
 و م.م.ذ لانویشانرتنا زیجولونكت
 ةكرشل قباس ةرادإ سلجم سیئر
 سلجمو م.م.ذ فیلغتلل ةمیخلا سأر
 قدانفلل ةمیخلا سأر ةكرش ةرادإ
 م.م.ذ

 /ةداعس 2
 ىلع كرابم
 كرابم
 يسماشلا

 سیئر بئان
 سلجم
 ریغ - ةرادلإا
 يذیفنت

  ةرادإ ىف ریتسجام
 مولبد - لامعلأا

 يعارز

 سلجم وضع
 ماع ذنم ةرادلإا

1997 

                
 
                   - 

 ةیلامشلا ةیعارزلا ةقطنملا سیئر
 سلجملا سیئر –ً اقباس ةبانلإاب
 سأر ةیدلب ریدم –ً اقباس يدلبلا
 سأر ةیدلب سیئر -ً اقباس ةمیخلا
 سلجملا وضع  وً اقباس ةمیخلا
 ً.اقباس ينطولا

 دبع /ةداعس 3
 نافلخ الله
 دمحم
 يقیرشلا
 يزرحملا

 سلجم وضع
 – ةرادلإا

 يذیفنت ریغ

 .يعارز يلاع مولبد
 عبتت ةیبیردت تارود
 ةدمل ةدحتملا مملأل

 نم لك ىفً ارھش 24
 ندرلأا ، رصم
 تارود .برغملاو
 روھش 3 ةدمل ةیبیردت
 ایروس نم لك ىف
 .سنوتو

 سلجم وضع
 ماع ذنم ةرادلإا

1982 

 ةكرش ةرادإ سلجم وضع
 ع.م.ش  يشاوملل جیلخلا

 ً.اقباس

 ةیلامشلا ةیعارزلا ةقطنملا ریدم
 وضع  -ً اماع 20 رادم ىلعً اقباس
  وضع  -ً اقباس ينطولا سلجملا
 ةعابطلل ناجم ةكرش ةرادإ سلجم
 وضعو سسؤم - م.م.ذ فیلغتلاو
 سأر ةكرش يف قباس ةرادإ سلجم
 سسؤمو - .م.م.ذ فیلغتلل ةمیخلا
 ةمیخلا سأر ةیعمج سیئرو
 ةیعارز ةسسؤم لوأ " ةیعارزلا
 "تاراملإاب

  /ةداعس 4
 فیس ةشئاع
 دمحأ
 يلوبنخلا
 يحشلا

 سلجم وضع
 – ةرادلإا

 يذیفنت ریغ
 لقتسم –

 يف ریتسجاملا ةجرد
 عیراشم ةرادإ
 ةعماجلا نم ةسدنھلا
 سأر يف ةیكیرملأا
 ،ةمیخلا
 مظن يف سویرولاكبو
 ةیفارغجلا تامولعملا
 تاراملإا ةعماج نم
 ،ةدحتملا ةیبرعلا
 ةرادإ يفً امولبدو
 نم يموكحلا ءادلأا

 .نروبلم ةعماج

 سلجم وضع
 ماع ذنم ةرادلإا

2024 

 ةنیدم سلجم يف يذیفنت وضع  - -
 ةیبرعلا تاراملإا ةلودب ةایحلا ةدوج
 .ةدحتملا
 لبقتسملا ةداق جمانرب ةجیرخ -
 ءارزولا سلجم سیئر بتكمل عباتلا
 تامولعملا مظن زكرم ةریدم -
 ةمیخلا سأر ةیدلب يف ةیفارغجلا



 

7 
 

Al Jazeera Al Hamra, P. O. Box: 30019, Ras Al Khaimah, United Arab Emirates  
T: +971 7 243 4477; Email:  info@rapcoinvestment.ae  Website: www.rapcoinvestment.ae 

 

 :دیدج ماع ریدم نییعت  -ب
 ةربخبو .2022 وینوی 25 نم ارًابتعا امًاع ارًیدم جراج نامار دیسلا ةرادلإا سلجم نیع
 دیسلا بلجی ،لامعلأا لوحتو يجیتارتسلاا لیومتلا تلااجم يف دوقع ةثلاث نم رثكلأ دتمت

 .بصنملا اذھ ىلإ ةعساو ةربخ ھعم جراج
 
 ةكرش ةرادإ سلجم يف وضع وھو ،ارمحلا ةعومجمل يلاملا ریدملا بصنم اًیلاح لغشی
 لغش ،كلذ ىلإ ةفاضلإاب .يبظوبأ قوس يف ةجردملا )رافلج( ةیئاودلا تاعانصلل جیلخلا

 .ع.م.ش رامثتسلال جیلخلا ةكرش يف ةرادإ سلجم وضع بصنم اًقباس
 
 ةكرش رس نیمأو ،دنھلا يف نیینوناقلا نیبساحملا دھعم نم دمتعم ينوناق بساحم جراج دیسلا
 يبساحم دھعم نم دمتعم فیلاكت بساحمو ،دنھلا يف تاكرشلا رس ءانمأ دھعم نم دمتعم
 تناس ةیلك نم ةراجتلا يف سویرولاكبلا ةجرد لمحی امك .دنھلا يف لامعلأاو فیلاكتلا
 .دنھلا ،اتاكلوك يف ھییفازك

 

 :2024 ماعل سلجملا يف يئاسنلا لیثمتلا ةبسن نایب  -ت
 نییعت مت ثیح ،%20 يھ 2024 ماعلل ةكرشلا ةرادإ سلجم يف يئاسنلا لیثمتلا ةبسن نإ 
 ةكرشلا ةرادإ سلجم يف ةرادإ سلجم وضعك يحشلا يلوبنخلا دمحأ فیس ةشئاع ةدیسلا
 .مویلا تاذ يف ةدقعنملا ةیمومعلا ةیعمجلا للاخ نم كلذو 2024 لیربأ 17 نم ارابتعا

 

 :سلجملا ةیوضع يف ةحشرم يأ بایغ بابسأ نایب  -ث
 ةشئاع ةدیسلا نییعت للاخ نم ةرادلإا سلجم يف يئاسنلا لیثمتلا تابلطتم ةكرشلا تفوتسا

 .2024 لیربأ 17 خیراتب ةرادإ سلجم وضعك يحشلا يلوبنخلا دمحأ فیس

 

 دمحم /ةداعس 5
 دمحم نسح
 يسمشلا
 يضوعلا

 سلجم وضع
 ریغ - ةرادلإا
 - يذیفنت
 لقتسم

 ةعارز سویرولاكب
 جاتنإ صصخت(
 تاعانصو يناویح
 ةعماج– )ةیئاذغ
 ضایرلا

 سلجم وضع
 ماع ذنم ةرادلإا

2018 

 ةكرش ةرادإ سلجم وضع
 ع.م.ش ةیرامثتسلاا جیلخلا

 ةیبرغلا ةیعارزلا ةقطنملا ریدم
 ةیناویحلا ةورثلا ةیمنتلا ریدم ً-اقباس
 ةعارزلا ةرادإ ریدم –ً اقباس
 سأرب لاغشلأا ةرئادب قئادحلاو
 سلجم سیئر بئان ً-اقباس ةمیخلا
 .نجاودلا يبرم ةیعمج ةرادإ
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 :ةرادلإا سلجم نع ةقثبنملا ناجللا تاسلج روضح تلادبو تآفاكملا -ج
 )900,000( تغلب 2023 ماعل ةعوفدملا ةرادلإا سلجم ءاضعأ تآفاكم عومجم .1

 .يتارامإ امھرد
 لامعأ لودج نم ءزجك 2024 ماعل ةرادلإا سلجم تآفاكم ةشقانمو ضرع متیس  .2

 .مداقلا اھعامتجا يف اھیلع تیوصتلل ةیمومعلا ةیعمجلا

 ءاضعأ اھاضاقت ىتلا ةرادلإا سلجم نع ةقثبنملا ناجللا تاسلج روضح تلادب .3
 :يلاتلا لودجللً اقفو 2024 ماعلل ةیلاملا ةنسلا نع ةرادلإا سلجم

 سلجملا نع ةقثبنملا ناجللا تاسلج روضح تلادب مسلإا م
 تاعامتجلاا ددع مھرد لدبلا ةمیق ةنجللا مسإ

 الله دبع نب دیمح نب دمحم /خیشلا 1
 يمساقلا دمحم نب

 - - تآفاكملاو تاحیشرتلا ةنجل
 - - قیقدتلا ةنجل
 1 60,000 رامثتسلااو ةیجیتارتسلإا ةنجل

 كرابم ىلع كرابم /ةداعس 2
 يسماشلا

 1 5,000 تآفاكملاو تاحیشرتلا ةنجل
 - - قیقدتلا ةنجل
 1 40,000 رامثتسلااو ةیجیتارتسلإا ةنجل

  دمحم نافلخ الله دبع /ةداعس 3
 يزرحملا يقیرشلا

 1 3,000 تآفاكملاو تاحیشرتلا ةنجل
 4 12,000 قیقدتلا ةنجل
 1 40,000 رامثتسلإاو ةیجیتارتسلإا ةنجل

 دمحأ فیس ةشئاع /ةداعس 4
 يحشلا يلوبنخلا

 - - تآفاكملاو تاحیشرتلا ةنجل
 3 9,000 قیقدتلا ةنجل
 - - رامثتسلااو ةیجیتارتسلإا ةنجل

 دمحم نسح دمحم . م/ةداعس 5
 يضوعلا يسمشلا

 - - تآفاكملاو تاحیشرتلا ةنجل
 4 20,000 قیقدتلا ةنجل
 - - رامثتسلااو ةیجیتارتسلإا ةنجل

 يبحرلا يلع دمحأ ةشئاع /ةداعس 6
 *يحشلا

 1 3,000 تآفاكملاو تاحیشرتلا ةنجل
 1 3,000 قیقدتلا ةنجل
 - - رامثتسلااو ةیجیتارتسلإا ةنجل

 

 ةیمومعلا ةیعمجلا داقعنا خیرات نم ارًابتعا ةكرشلا ةرادإ سلجم يف ھتیوضع تھتنا
 .2024 لیربأ 17 يف

 سلجم ءاضعلأ عفدلا ةقحتسم وأ اھملاتسا مت ةیفاضإ موسر وأ تلادب يأ دجوت لا
 .هلاعأ ةروكذملا ناجللا تاعامتجا روضحل ةصصخملا تلادبلا فلاخب ةرادلإا

 

 :2024 ةیلاملا ةنسلا للاخ تدقع يتلا ةرادلإا سلجم تاعامتجا -ح
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 ةرادإ سلجم دقع ،علسلاو ةیلاملا قارولأا ةئیھ ةرادإ سلجم سیئر رارق ماكحلأ اًقفو
 وھ امك ،2024 ربمسید 31 يف ةیھتنملا ةیلاملا ةنسلا للاخ تاعامتجا ةسمخ ةكرشلا
 :يلاتلا لودجلا يف حضوم

 نیبئاغلا ءاضعلأا ءامسأ ةلاكولاب روضحلا ددع روضحلا ددع عامتجلإا خیرات م
 دجوی لا دجوی لا 5 06-03-2024 1
 دجوی لا دجوی لا 5 10-05-2024 2
 دجوی لا دجوی لا 5 16-07-2024 3
 يسماشلا كرابم ىلع كرابم /ةداعس دجوی لا 4 01-11-2024 4
 دجوی لا دجوی لا 5 13-11-2024 5

 
 .2024 ةیلاملا ةنسلا للاخ ةرادلإا سلجم نع ةرداص ریرمتلاب تارارق دجوی لا -خ

 

 ةرادلإاو ةرادلإا سلجم ءاضعأ دحأ اھب ماق ىتلا ةرادلإا سلجم تاصاصتخا وأ ماھم -د
 ةیحلاصو ةدم دیدحت عم سلجملا نم ضیوفت ىلع ءًانبو 2024 ماع للاخ ةیذیفنتلا
 -:يلاتلا لودجلل اقفو ضیوفتلا

 ضیوفتلا ةدم ضیوفتلا  ةیحلاص ضوفملا صخشلا مسإ م
 الله دبع نب دیمح نب دمحم /خیشلا 1

 يمساقلا
 نم لاًوّخمو اًدمتعمً لایكو نوكی -

 عیمجب عتمتیو ةرادلإا سلجم لبق
 يف اھیلع صوصنملا تایحلاصلا
 نوكی .ةكرشلل يساسلأا ماظنلا
 عیمج ىدل اًیراس ضیوفتلا اذھ
 اھیف ةكرشلا كلتمت يتلا تاھجلا

 قاروأ وأ عئادو وأ ةیكنب تاباسح
 .ةیلام

 سلجم ةیوضع  ىف ةكرشلا لیثمت -
 قدانفلل يأ ما ھیإ كار ةكرش ةرادإ
 .م.م.ذ

 ةرود ةیاھن ىتح -
 .ةدیدجلا سلجملا

  2022 وینوی 27 خیراتب يمسر لیكوت جراج نامار / دیسلا 2
 وینوی 06 خیراتب ةرادلإا سلجم رارقب

 تایلمعلا ضیوفت نأشب 2022
 ةیفرصملا

 ةبصنم يف ھئاقب ىتح
 ءاغلإ وأ ماع ریدمك
 ةكرشلا لبق نم ضیوفتلا
 

 
 2024 ماع للاخ ةقلاعلا تاذ فارطلأا عم تمت يتلا تلاماعتلا  -ذ

 
 )مھردلاب( لماعتلا ةمیق لماعتلا ةعیبط ةقلاعلا ةعیبط ةقلاعلا وذ فرطلا

 ریوطتلل ارمحلا ةعومجم
 م.م.ذ.ش يراقعلا

 نم ةلدابتم موسر
 لباقم ءارمحلا ةعومجم

 نویلم 0.012 يسیئر ةمھاسم
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 ،رفسلاو ،قفارملا
 رخلآا معدلاو

 
 ریوطتلل ارمحلا ةكرش
 م.م.ذ يراقعلا

 ارمحلا نم ةلدابتم موسر
 تامدخ لباقم ریوطتلل
 معدو ،يفلخلا بتكملا
 تاضیوعتو ،قیقدتلا
 تاقفنلا

 نویلم 0.547 ةلیمز ةكرش
 

 نویلم 0.230

 ياكس تساك ةكرش
 م.م.ذ ةیراقعلا
 

 تساك ىلإ ةلدابتم موسر
 نیفظوملا لباقم ياكس
 نیكرتشملا

 نویلم 0.45 ةلیمز ةكرش

 رامثتسلإل نوكلاف ةكرش
 م.م.ذ-ح.م.ش

  ىلإ مدقتم دادس -
 نوكلاف

 غلبم دادس -
 عوفدملا رامثتسلإا
 نوكلاف لبق نم
 ةكرشلا نع ةباین

 ةیوضع صیصخت -
 ةیجیتارتسلإا ةنحل
 رامثتسلإاو
 ىلإ ةعوفدملا
 .نوكلاف

 

 نویلم 6.3 يسیئر مھاسم
 
 

 نویلم 7.3
 
 
 

 نویلم 0.268

 

 -:ةكرشلل يمیظنتلا لكیھلا -ر
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 يناثلاو لولأا فصلا ىف نییذیفنتلا نیفظوملا رابك -ز

 
 ةرادلإا سلجم -ه

 2020 ةنسل (RM/03) مقر علسلاو ةیلاملا قارولأا ةئیھ ةرادإ سلجم سیئر رارقل اًقفو
 ةرادلإا سلجم موقی نأ ىلع لیلدلا صنی ،ةماعلا ةمھاسملا تاكرشلا ةمكوح لیلد دامتعا نأشب
 نامضو ھتیلاعف زیزعت لبس دیدحتل كلذو ،ھناجلو ھئاضعأ ءادأو ھئادلأ يونس مییقت ءارجإب

 وأ تآفاكملاو تاحیشرتلا ةنجل للاخ نم امإ ،اًیونس لقلأا ىلع ةدحاو ةرم مییقتلل ھعوضخ
 نیلقتسم نیراشتسمب ةناعتسلاا ،ةجاحلا دنع ،زوجی امك .ةرادلإا سلجم سیئر ةطساوب
 .مییقتلا ءارجإ يف ةرادلإا سلجم ةدعاسمل

 عومجم نییعتلا خیرات بصنملا م
 بتاورلا
 تلادبلاو
 ةعوفدملا
 2024 ماعل
 )مھرد(

 تآفاكملا عومجم
 ماعل ةعوفدملا

 )مھرد( 2024

 تآفاكم يأ
 /ةیدقن ىرخأ

 ماعلل ةینیع
 وأ 2024

 قحتست
ً لابقتسم

 دجوت لا دجوت لا 40,000 2022 ماعلا ریدملا 1
 رسلا نیمأ 2

 ينوناقلا راشتسملاو
 لولأا

 دجوت لا دجوت لا 420,000 2024
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 لماش مییقت ءارجلإ تاونس ثلاث لك ةلقتسم ةینھم ةھج ةوعدب اضًیأ ةرادلإا سلجم مزتلی
 سلجم ءادأ مییقتب اًیونس تآفاكملاو تاحیشرتلا ةنجل موقتو .ھناجلو ھئاضعأو ةرادلإا سلجمل
 تآفاكملا ةسایس عم ىشامتی امب سلجملا ىلإ تایصوتلا میدقتو ،ھناجل ءاضعأو ةرادلإا
 سلجملل ةیلیغشتلا ةیلاعفلاو تاربخلاو تاراھملا ةعجارم مییقتلا اذھ لمشی .ةكرشلاب ةصاخلا
 لكشب ةرادلإا سلجم ءاضعلأ ةبسنلاب امأ .نیسحتلا تلااجمو ةوقلا طاقن دیدحت عم ،لكك
 مھتابجاوب مھئافو ىدمو ةمءلاملا رییاعمب مھمازتلا ىدم ىلع ءًانب مھئادأ مییقت متیف ،يدرف
 .مھتایلوؤسمو

 لیربأ 17 يف دقعنملا ةیمومعلا ةیعمجلا عامتجا للاخ مت دق ةرادلإا سلجم باختنا نأ امبو
 نم تاونس ثلاث دعب لقتسم مییقت بیترتب سلجملا موقیس ،ءاضعلأا نییعت دعبو ،2024

 .مھنییعت خیرات
 

 يجراخلا تاباسحلا ققدم .4
 

 ةكرشلل يجراخلا تاباسحلا ققدم  نع ةماع ةذبن -أ
 
 اھفینصت مت يتلا ةیملاعلا ورك ىف وضعو قیقدت ةكرش يھو ةیتاراملإا – كام ورك •

 تاكرشو بتكم 200 نم رثكأ مضتوً ایملاع ةبساحم ةكبش ربكأك ةنماثلا ةبترملا ىف
 نأ ثیح ملاعلا لوح ةلود 130 يف ةرشتنمو امك ملاعلا لوح تاراشتساو ةبساحم
 يجراخلا قیقدتلا نم ةسداسلا ةنسلا يھ هذھو ،لقتسمو لصفنم وھ اھیف وضع لك

 

 ققدم اھمدق يتلا تامدخلا وأ قیقدتلاب ةصاخلا فیلاكتلاو باعتلأا -ب
  يجراخلا تاباسحلا
 

  كام ورك  قیقدتلا بتكم مسإ
  رصان لساب كیرشلا ققدملا مسإ

 ةكرشلل يجراخ ققدمك اھاضق يتلا تاونسلا ددع
 

  تاونس ةتس

 قیقدت يف )كیرشلا( تاباسحلا ققدم اھاضق يتلا تاونسلا ددع
 ةكرشلا تاباسح

 ةدحاو ةنس

 مھرد 90,000  2024 ماعل قیقدتلا باعتأ يلامجإ
 دجوت لا 2024 ماع باعتا فلاخب ةمدقملا ىرخلأا تامدخلا لیصافت
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 ققدم اھمیدقتب ماق يتلا ىرخلأا تامدخلا ةعیبطو لیصافت
 ماع للاخ ةكرشلا تاباسح ققدم ریغ رخآ يجراخ تاباسح

2024.  

 دجوت لا

 

 يف ةكرشلا تاباسح ققدم ةجردا يذلا ظفحتملا يارلا حضوی نایب -ت
 .دجو نا ةیلاملا مئاوقلا

 .2024 ماعلل ةیونسلاو ةیلحرملا ةیلاملا مئاوقلا ىف تاظفحت يأ دجوت لا

 

 :قیقدتلا ةنجل .5
 علسلاو ةیلاملا قارولأا ةئیھ ةرادإ سلجم سیئر رارق نم 61 ةداملا ماكحأ ىلإ اًدانتسا -أ

 ،يضوعلا يسماشلا دمحم نسح دمحم ةداعس رقی ،2020 ةنسل (RM/03) مقر
 لخاد ةنجلل ةیئارجلإا دعاوقلا ىلع فارشلإا نع ھتیلوؤسمب ،قیقدتلا ةنجل سیئر
 .2024 ماعل اھتیلاعفو اھلمع ةیلآ ةعجارمب ماق امك .ةكرشلا

 :رطاخملاو قیقدتلا ةنجل ءاضعأ ءامسأ -ب
v ةنجللا سیئر          يسمشلا دمحم نسح دمحم /ةداعس        
v ةنجللا وضع       يقیرشلا دمحم نافلخ الله دبع /ةداعس        
v ةنجللا وضع يحشلا يلوبنخلا دمحأ فیس ةشئاع / ةداعس     

 اھنییعت بقع قیقدتلا ةنجل يف اوًضع يحشلا يلوبنخلا دمحأ فیس ةشئاع ةدیسلا نییعت مت
 .2024 لیربأ 17 يف دقعنملا ةیمومعلا ةیعمجلا عامتجا للاخ ةرادلإا سلجم يف وضعك

 :قیقدتلا ةنجل ماھمو تاصاصتخا 
 .ةكرشلا ىف ةیبساحملاو ةیلاملا تاءارجلإاو تاسایسلا ةعجارم -
 ىف تاریغتلاو ةیونسلا و ةیعبرلا اھریراقتو ةكرشلل ةیلاملا تانایبلا ةملاس ةبقارم -

 و حاصفلإاو جاردلإا دعاوقو ةیبساحملا رییاعملاب دیقتلا ىدمو ةیبساحملا تاسایسلا
 .ةكرشلا ةیرارمتسإ ضارتفإ

 .تاباسحلا ققدم لزع وأ ةلاقتسإ وأ رایتخا نأشب ةرادلإا سلجمل ةیصوت عفر -
 .تاباسحلا ققدم عم دقاعتلا تاسایس عضو -
 وأ ایلعلا ةیذیفنتلا ةرادلإا صاخشأ نم يأ روضح نود تاباسحلا ققدمب عامتجلاا -

 ةیلمع قاطنو ةعیبط لوح ھتشقانمو ،ةنسلا ىف لقلأا ىلع  ةدحاو ةرم اھلثمی نم
   .ةدمتعملا قیقدتلا رییاعملً اقفو اھتیلاعف ىدمو قیقدتلا

 نم دكأتلاو ةكرشلا ىف رطاخملا ةرادإ و ةیلخادلا ةباقرلا ةمظنأ مییقتو ةعجارم -
 .اھتیلاعف
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 اھرودل اھئادأو اھتیلاعف نم دكأتلاو ةرادلإا سلجم عم ةیلخادلا ةباقرلا ةمظنأ ةشقانم -
 سلجم اھب اھفلكی يتلا ةیلخادلا ةباقرلا لئاسم ىف ةیسیئرلا تاقیقحتلا جئاتن ىف رظنلاو
 .ةرادلإا سلجم ةقفاومو ةنجللا نم ةردابمب متت وأ ةرادلإا

 نیب قیسنتلا دوجو نم دكأتلاو ةیلخادلا ةباقرلا تاءارجلإ ققدملا مییقت ىلع علاطلإا -
 .يجراخلا تاباسحلا ققدمو يلخادلا تاباسحلا ققدم

 تاظحلاملل ةیحیحصتلا تاءارجلإا ذیفنت ةعباتمو ةیلخادلا ةباقرلا ریراقت ةسارد -
 .اھیف ةدراولا

 .يرس لكشب تافلاخم يأ نع غلابلإا نم ةكرشلا يفظوم نكمت يتلا طباوضلا عضو -
 .ينھملا كولسلا دعاوقب ةكرشلا دیقت ىدم ةبقارم -
 براضت دوجو مدع نم دكأتلاو ةكرشلا عم ةقلاعلا تاذ فارطلأا تلاماعت ةعجارم -

 .تلاماعتلا كلت ماربإ لبق ةرادلإا سلجمل ةیصوتلاو حلاصم
 .ةرادلإا سلجم اھددحی ىرخأ تاعوضوم يأ ىف رظنلا -

 
 -:2024 ماعل قیقدتلا ةنجل تاعامتجإ -ت

 بایغلا روضحلا ددع عامتجلإا خیرات م
 دجوی لا 3 06-03-2024 1
 دجوی لا 3 10-05-2024 2
 دجوی لا 3 16-07-2024 3
 دجوی لا 3 13-11-2024 4

 
 :قیقدتلا ةنجلل يونسلا ریرقتلا  -ث

 لمشت يتلاو ،ةیسیئرلا لئاسملا نم اًددع 2024 ماع للاخ قیقدتلا ةنجل تلوانت .1
 :يلی ام

 ةیحیحصتلا تاءارجلإاو جئاتنلا كلذ يف امب ،يلخادلا قیقدتلا ریرقت ةعجارم .2
 .ةیلخادلا ةباقرلا ماظن ةیلاعف نامضو ،اھب ىصوملا

 دیدحتو ،اھب لومعملا ةیبساحملا رییاعملل ةیلاملا تانایبلا لاثتما نم دكأتلا .3
 .ةیلاعفب اھترادإو ةلمتحملا رطاخملا

 بناج ىلإ ،ةرادلإا سلجمل جراختلاو رامثتسلاا ةسایسل ماعلا راطلإاب ةیصوتلا .4
 .رطاخملا ةرادإ تایجیتارتسا مییقت

 .اھتیلاعف ىدم مییقتو يلخادلا قیقدتلا ةسایسل ماعلا راطلإاب ةیصوتلا .5
 وأ نییعت يف ةعبتملا ةیجھنملاو ،يجراخلا قیقدتلا ةیلمع ةیلاعفو ةیللاقتسا مییقت .6

 قیقدتلا ةكرش لمع ةدم ةعجارم ىلإ ةفاضلإاب ،يجراخلا ققدملا نییعت ةداعإ
 .ةیلاحلا
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 هذھ ذیفنت نامضو ،ةقلاعلا تاذ فارطلأا عم ةذفنملا تلاماعملا ةعجارم .7
 .لامعلأل يداعلا قایسلا يفو ةیقوس طورشب تلاماعملا

 
 -:تآفاكملاو تاحیشرتلا ةنجل .6
 ةیلاملا قارولأا ةئیھ ةرادإ سلجم سیئر رارق نم 59 ةداملا ماكحأ ىلإ اًدانتسا -أ

 ،يسماشلا كرابم يلع كرابم ةداعس رقی ،2020 ةنسل (RM/03) مقر علسلاو
 دعاوقلا ىلع فارشلإا نع ھتیلوؤسمب ،تآفاكملاو تاحیشرتلا ةنجل سیئر
 .2024 ماعل اھتیلاعفو اھلمع ةیلآ ةعجارمب ماق امك .ةكرشلا لخاد ةنجلل ةیئارجلإا

 :تآفاكملاو تاحیشرتلا ةنجل ءاضعأ ءامسأ-ب
v ةنجللا سیئر        يسماشلا كرابم ىلع كرابم /ةداعس       
v ةنجللا وضع       يقیرشلا دمحم نافلخ الله دبع /ةداعس       
v ةنجللا وضع يحشلا يلوبنخلا دمحأ فیس ةشئاع / ةداعس       

 
 تآفاكملاو تاحیشرتلا ةنجل يف اوًضع يحشلا يلوبنخلا دمحأ فیس ةشئاع ةدیسلا نییعت مت

 لیربأ 17 يف دقعنملا ةیمومعلا ةیعمجلا عامتجا للاخ ةرادلإا سلجم يف وضعك اھنییعت بقع
2024. 

 
 :تآفاكملاو تاحیشرتلا ةنجل ماھمو تاصاصتخإ -ت

 ىلا فدھت ةیذیفنتلا ةرادلإاو ةرادلإا سلجم ةیوضعل حشرتلاب ةصاخ ةسایس عضو -
 ةیزیفحت جماربو ایازم للاخ نم ةأرملا عجشتو نیسنجلا نیب عیونتلا ةاعارم
 .ةیبیردتو

 قفتی امب ةرادلإا سلجم ةیوضعل حشرتلاب ةصاخلا تاءارجلإا ةعباتمو میظنت -
 .رارقلا اذھ ماكحأ و اھب لومعملا نیناوقلاو

 .رمتسم لكشب نیلقتسملا ءاضعلأا ةیللاقتسإ نم دكأتلا -
 ةصاخلا بتاورلاو زفاوحلاو ایازملاو تآفاكملا حنمب ةصاخلا ةسایسلا دادعإ -

 ىلعو ،يونس لكشب اھتعجارمو ،اھیف نیلماعلاو ةكرشلا ةرادإ سلجم ءاضعأب
 ةلوقعم ایلعلا ةیذیفنتلا ةرادلإل ةحونمملا ایازملاو تآفاكملا نأ نم ققحتت نأ ةنجللا
 .ةكرشلا ءادأ و بسانتتو

 سلجم ةیوضعل ةبسانملا تاراھملا نم ةبولطملا تاجایتحلإل ةیونسلا ةعجارملا -
 .ةرادلإا سلجم ةیوضعل ةبولطملا تلاھؤملاو تاردقلل فصو دادعإ و ةرادلإا
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 ایلعلا ةیذیفنتلا ةرادلإا ىوتسم ىلع تاءافكلا نم ةكرشلا تاجایتحإ دیدحت -
 .مھرایتخا سسأ و نیفظوملاو

 ،اھقیبطت ةبقارمو ةكرشلا ىف بیردتلاو ةیرشبلا دراوملاب ةصاخلا ةسایسلا دادعإ -
 .يونس لكشب اھتعجارمو

 .ةرادلإا سلجم اھددحی ىرخأ تاعوضوم يأ -

 
 عم ،اھداقعنا خیراوتو 2024 ماع للاخ ةنجللا اھتدقع يتلا تاعامتجلاا ددعب نایب -ث
  -:ةنجللا ءاضعأ عیمجل يصخشلا روضحلا تارم ددع نایب

 

 بایغلا روضحلا ددع عامتجلإا خیرات م
 دجوی لا 3 06-03-2024 1

 

 
 نیعلطملا صاخشلأا تلاماعت ىلع فارشلإاو ةعباتملا ةنجل .7
 صاخشلأا تلاماعت ىلع فارشلإاو ةعباتملا ةنجل سیئر جراج نامار / دیسلا رقی -أ

 .اھتیلاعف نم دكأتلاو اھلمع ةیللآ ھتعجارم نعو ةنجللا ماظن نع ھتیلوؤسمب نیعلطملا
 
 

 :ةنجللا ءاضعأ ءامسأ -ب
v ماعلا ریدملا ھتفصب ةنجللا سیئر -  ماعلا ریدملا جراج نامار /دیسلا                
v ةنجللا وضع -لوأ ينوناق راشتسمو ةرادلإا سلجم رس نیمأ ةغارم نزی /دیسلا                   
v ةنجللا وضع – تاباسحلا ریدم نسح دمحأ لداع دمحأ /دیسلا   

 

  :ةنجللا ماھمو تاصاصتخإ -ت
 .نیعلطملا صاخشلأا تلاماعت ىلع فارشلإا -
 .قوسلا ىلا ةیرودلا ریراقتلاو فوشكلا عفرو مھب صاخلا لجسلاب ظافتحلإا -

 
 :2024 ماع للاخ ةنجللا لامعا نع صخلم  -ث

 دعاوقلا میمعتو نیعلطملا صاخشلأاب صاخلا لجسلا ثیدحتب 2024 ماع للاخ ةنجللا تماق
 ةكرشلا يفظوم عیمجل كرتشملا فلملاب ھتعضوو نیعلطملا صاخشلأا تلامعتب ةصاخلا
 عیقوتل ةفاضلإاب ةكرشلا مھس ىف لوادتلا نع نیعلطملا فقوت تارتف نع نلاعلإا مت امك
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 ةیلخاد تامولعمو تانایب ىلع مھتزوح دكؤت ةیمسر تارارقإ ىلع نیعلطملا صاخشلأا
 .اھبیرست لاح ةینوناقلا ةیلوؤسملا لمحتب مھدھعتو ةصاخ

 ةرادلإا سلجمل ىرخلأا ناجللا .8
 :رامثتسلإاو ةیجیتارتسلإا ةنجل

 نم لادب رامثتسلإاو ةیجیتارتسلإا ةنجل حبصیل نم ةنجللا مسإ لیدعتب ةكرشلا تماق -أ
 2024 ویلوی 16 يف خرؤملا ةرادلإا سلجم عامتجإ للاخ كلذو ةینفلا ةنجللا

 ةیجیتارتسلإا ةنجل سیئر يمساقلا دمحم نب الله دبع نب دیمح نب دمحم /خیشلا رقی -ب
 نم دكأتلاو اھلمع ةیللآ ھتعجارم نعو ةنجللا ماظن نع ھتیلوؤسمب رامثتسلإاو
 .اھتیلاعف

 
 :رامثتسلإاو ةیجیتارتسلإا ةنجل ءاضعأ ءامسأ -ت
v ةنجللا سیئر         يمساقلا دمحم نب الله دبع نب دیمح نب دمحم /خیشلا 
v ةنجللا وضع                            يسماشلا كرابم ىلع كرابم /ةداعس 
v ةنجللا وضع              يزرحملا يقیرشلا دمحم نافلخ الله دبع /ةداعس 
v ةنجللا وضع                                               جراج نامار / دیسلا 

 
 :رامثتسلإاو ةیجیتارتسلإا ةنجل ماھمو تاصاصتخإ -ث

 رامثتسلاا ةطشنأ ىلع فارشلإا ةیلوؤسم رامثتسلااو ةیجیتارتسلاا ةنجل ىلوتت
 :يلی ام ةیسیئرلا اھتایلوؤسم لمشتو .ةكرشلاب ةصاخلا جراختلاو

 
 رامثتسلاا ةسایس نایبل اًقفو ةكرشلا تارامثتسا ةظفحم ىلع فارشلإاو ةرادإ -

)"IPS"(. 
 .نكمم ومنو مادختسا لضفأ قیقحت نامضل لامعلأا لوصأ ةرادإ -
 تارامثتسلااب ةقلعتملا تارارقلا ذاختاو تاراقعلا نم دئاوعلا قیقحت ىلع فارشلإا -

 .ىرخلأا
 

 ماع للاخ رامثتسلإاو ةیجیتارتسلإا ةنجل اھتدقع يتلا تاعامتجلإا -ج
2024: 

 روضحلا ددع عامتجلإا خیرات م
1 16-07-2024 4 
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 ةداعإو رامثتسلااو ةیجیتارتسلإا ةنجلل ةینفلا ةنجللا مسإ لیدعتب ةكرشلا تماق •
  ةیمومعلا ةیعمجلا للاخ ةرادلإا سلجم ءاضعأ باختنإ مت نأ دعب اھلیكشت
 .2024 لیربا 17 خیراتب ةدقعنملا
 
 :لاثتملإاو ةیلخادلا ةباقرلاو قیقدتلا ماظن .9

 ،ةكرشلل ةیلخادلا ةباقرلا ماظن نع امھتیلوؤسمب ةرادلإا سلجمو قیقدتلا ةنجل رقت -أ
 .ھتیلاعف نامضو ھلیغشت تایلآ ةعجارم كلذ يف امب

 
 :ھتاربخو يلخادلا قیقدتلا ةرادإ ریدم -ب

 ،لیومتلا يف )MBA( لامعلأا ةرادإ يف ریتسجام ىلع لصاح يزیزع دمحم دیسلا
 دیزت ةربخب عتمتی .ةیسسؤملا رطاخملا ةرادإ يف صصختمو دمتعم يلخاد ققدم وھو
 .يلخاد ققدمك ةعساو ةربخ بستكا ثیح ،رطاخملا تاراشتسا لاجم يف امًاع 14 نع
 يف ةیدوعسلا وكمارأ ةعومجم كلذ يف امب ،ةقومرم تاسسؤم يف اًقباس لمع دقو
 .يبد يف میطفلا ةعومجمو ةیدوعسلا ةیبرعلا ةكلمملا

 
 ةكرشلاب يلخادلا قیقدتلا ةیلوؤسم  -ت

 :ةیلاتلا تایلوؤسملا يلخادلا قیقدتلا مسق ىلوتی

 .ةرادلإا سلجمو قیقدتلا ةنجل ىلإ اھمیدقتو ةباقرلاو يلخادلا قیقدتلا ریراقت دادعإ .1
 يتلا حئاوللاو دعاوقلا حارتقاو ةكرشلل ةیلخادلا ةباقرلا تاءارجإ ةیلاعف نم ققحتلا .2

 .ةیلخادلا ةباقرلا ةءافك ززعت
 .اھب لومعملا ةمظنلأل اًقفو ةكرشلا تاسایسل میلسلا ذیفنتلا نم دكأتلا .3

 
 :يلخادلا قیقدتلا مسق مییقت  -ث

 ،ةكرشلا يف رطاخملا ةرادإ تاءارجإو بیلاسأ مییقتب يلخادلا قیقدتلا مسق موقی
 دعاوق ذیفنت نم دكأتلاو ،ةیلخادلا تاسایسلاب قلعتی امیف ةدمتعملا ةمظنلأا ةعجارمو
 ،اھب لومعملا حئاوللاو نیناوقلل ةكرشلا لاثتما رمتسم لكشب بقاری امك .ةمكوحلا
 .ةرادلإا سلجمو قیقدتلا ةنجل نم لك ىلإ هریراقت مدقیو
 

 :لاثتملإا طباض -ج
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 لاثتملاا ماھم نع لاوؤسمو ةكرشلا ةرادإ سلجم رسل انیمأ ةغارم نزی دیسلا نییعت مت
  .2024 لیربأ 17 نم ارابتعا

 .2024 ماعلا للاخ ةریبك تلاكشم يا ةكرشلا ھجاوت مل -ح
 

 ةكرشلا ةرادإ سلجم ىلا يلخادلا قیقدتلا ةرادإ نم ةرداصلا ریراقتلا ددع -خ
 .دحاو ریرقت

 
 .2024 ماعلا للاخ تافلاخم يأ .10

 
 رییاعمو تاكرشلا ةمكوحب ةقلعتملا ةدمتعملا تابلطتملاب ءافولاب ةكرشلا مزتلت
 ةمكوحلا طباوضل لاثتملاا نامض عم ،ةماعلا ةمھاسملا تاكرشلاب ةصاخلا ةمكوحلا
 .يسسؤملا طابضنلاا رییاعمو
 
 ھضرع متی يذلاو ،يجراخلا ققدملاو يلخادلا قیقدتلا مسق نم مدقملا ریرقتلل اًقفو
 للاخ ةیرھوج تافلاخم يأ دیدحت متی مل ،ةیعرفلا ھناجلو ةرادلإا سلجم ىلع ماظتناب

 .اھب لومعملا نیناوقلا وأ ةیلاملا قاوسلأاب قلعتت رومأ يأب قلعتی امیف 2024 ماع
 

 2024 ماعلا للاخ اھب تماق ىتلا ةینیعلاو ةیدقنلا ةكرشلا تامھاسم .11
 -:ةئیبلا ىلع ظافحلاو يلحملا عمتجملا ةیمنت ىف
 
 .2024 ماع للاخ يلحملا عمتجملل ةسوملم تامھاسم يأ ةكرشلا مدقت مل
 
 ةیبرعلا تاراملإا ةلودل نیسمخلاو ثلاثلا ينطولا مویلاب ةكرشلا تلفتحا ،كلذ عمو
 .نیفظوملل اھریدقتو اھنانتما نع تبرعأو ،ةدحتملا
 
 :ةماع تامولعم .12

 
 .2024 ماعلا للاخ رھش لك ةیاھن يف قوسلا يف ةكرشلا مھس رعسب نایب -أ

 ىندلأا رعسلا ىلعلأا رعسلا قلاغلإا رعس رھشلا
 1.41 1.86 1.51  ریانی

 1.37 1.99 1.83  ریاربف

 1.52 1.79 1.68  سرام
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 يذلا عاطقلا رشؤمو ماعلا قوسلا رشؤم عم ةكرشلا مھسل نراقملا ءادلأا -ب
 2024 ماعلا للاخ ةكرشلا ھیلإ يمتنت

 1.37 1.63 1.57  لیربأ

 1.33 1.78 1.45  ویام

 1.3 1.7 1.47  وینوی

 1.43 1.75 1.54  ویلوی

 1.51 1.58 1.51  سطسغأ

 1.38 1.65 1.6  ربمتبس

 1.45 1.83 1.76  ربوتكأ

 1.59 1.82 1.75  ربمفون

 1.6 1.68 1.68  ربمسید

 علسلا عاطق رشؤم رھشلا
 ةیكلاھتسلاا

 قوسلا رشؤم
 ماعلا

 قلاغلإا رعس
 ةكرشلا مھسل

 1.51 9,508.32 10,407.85 ریانی
 1.83 9,254.81 10,769.14 ریاربف
 1.68 9,228.09 11,933.60 سرام
 1.57 9,067.42 11,561.64 لیربأ
 1.45 8,862.58 11,849.45 ویام
 1.47 9,060.73 12,650.80 وینوی
 1.54 9,338.96 14,927.33 ویلوی
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  31/12/2024 يف امك نیمھاسملا ةیكلم عیزوتب نایب -ت

 

 يف امك ةكرشلا لام سأر نم رثكأ وأ %5 نوكلمی نیذلا نیمھاسملاب نایب -ث
31/12/2024  

 ةكولمملا مھسلأا ةبسن ةكولمملا مھسلأا ددع مسلإا م
 ةكرشلا لام سأر نم

 1.51 9,284.93 14,363.32 سطسغأ
 1.6 9,425.49 16,097.61 ربمتبس
 1.76 9,327.92 15,672.48 ربوتكأ
 1.75 9,234.80 12,784.52 ربمفون
 1.68 9,419.00 13,043.92 ربمسید

 ةكولمملا مھسلأا ةبسن
 عومجملا ةموكح تاكرش دارفأ نیمھاسملا فینصت
 82,706,605 5,166,733 71,069,445 6,470,427 يلحم 1
 12,053,236 0 156,383 11,896,853 يجیلخ 2
 164,632 0 0 164,632 يبرع 3
 115,527 0 0 115,527 يبنجأ 4
 95,040,000 5,166,733 71,231,982 18,641,285 عومجملا
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1 
-ح.م.ش رامثتسلإل نوكلاف ةكرش
 م.م.ذ.

41,769,806 43.95% 

 %22.36 21,250,412 م.م.ذ. ش ءارمحلا ھعومجم 2
 %5.44 5,166,733 ةمیخلا سأر ةموكح 3

 
  31/12/2024 يف امك ةیكلملا مجحلً اقفو نیمھاسملا عیزوتب نایب -ج

 مھسلأا ددع نیمھاسملا ددع )مھس( مھسلأا ةیكلم م
 ةكولمملا

 ةكولمملا مھسلأا ةبسن
 لاملا سأر نم

 %6.33 5,961,329 1773  50,000 نم لقأ 1

 لقأ ىلإ 50,000 نم 2
  500,000 نم

95 10,069,137 10.59% 

 ىلإ 500,000 نم 3
  5,000,000 نم لقأ

7 10,772,583 11.33% 

 %71.74 68,186,951 3 5,000,000 نم رثكأ 4
 

 نیرمثتسملا تاقلاع طباوض نأشب اھذاختإ مت يتلا تاءارجلإا -ح
 

 ةیرادإ و ةیلام ةیفلخ ھل ةلیوط ةربخو ةءافك وذ نیرمثتسـملا تاقلاعل لوؤسـم ةكرشـلا تنیع
 .ةكرشلاب ترم يتلا ثادحلأاو نیرمثتسملا تاقلاعب ةصاخلا تاءارجلإا عیمجب ملمو
 

 ينورتكللإا دیربلا لیابوملا فتاھلا مقر نیرمثتسملا تاقلاع لوؤسم
 ahmed.a@rapcoinvestment.ae 0866 828 56 971+ 4477 243-07 نسح دمحأ لداع دمحأ

 
 .ينورتكللإا ةكرشلا عقوم ىلع نیرمثتسملا تاقلاع ةحفصل ينورتكللإا طبارلا
 

https://rapcoinvestment.ae/shareholder-services.html 

 
 تاقلاعب ةصاخ ةحاسم ھللاخ نم تدرفأو ينورتكللإا اھعقوم ثیدحتب ةكرشلا تماق امك
 طبارلا ىلع عقوملا ،قوسلاو ةئیھلا تامیلعتلً اقفو تابولطملا عیمج ىلع ىوتحت نیرمثتسملا
 :يلاتلا

https://rapcoinvestment.ae/disclosures.html 
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 للاخ تدقعنإ يتلا ةیمومعلا ةیعمجلا يف امھضرع مت نیصاخ نیرارق دجوی -خ

 .2024 ماع
 
 

 :ةرادلإا سلجم رس نیمأ -د

  .ةغارم نزی دیسلا وھ يلاحلا ةرادلإا سلجم رس نیمأ

 

 :يلاتلا وحنلا ىلع ةرادلإا سلجم رس نیمأ تابجاو صخلتت

 ةرداصلا تارارقلاو رضاحملا دادعإ و ھناجلو ةرادلإا سلجم تاعامتجا قیثوت •
 ةنسل )م.ر /3( مقر ةئیھلا ةرادإ سلجم سیئر رارق ىف ةررقملا طباوضللً اقفو اھنع

 .ھتلایدعتو ةماعلا ةمھاسملا تاكرشلا ةمكوح لیلد دامتعا نأشب م2020
 ریراقتلا عفرو ةكرشلل ةیذیفنتلا ةرادلإا ىلا ھناجلو ةرادلإا سلجم تارارق غیلبت •

 .اھقیبطتو اھذیفنت نأشب
 .نییذیفنتلا نیلوؤسملاو ةرادلإا سلجم ءاضعأ نیب قیسنتلا •

 

 :2024 ماعلا للاخ ةكرشلا تفداص يتلا ةماھلا تاحاصفلإاو ةیرھوجلا ثادحلأا -ذ
 
 ةیعمجلا رارق ناك 2024 ماع يف ةكرشلا اھتھجاو يتلا ةزرابلا ثادحلأا دحأ
 ىلإ لصی ام كلاتماب بناجلأا نیمھاسملل حمس امم ،ةیكلملا لكیھ لیدعتب ةیمومعلا

 .ةكرشلا لام سأر نم 100%
 

 تارارقلا ذاختإ متو 2024 لیربأ 17 خیراتب ةكرشلل ةیونسلا ةیمومعلا ةیعمجلا تدقع -ر
 :يلاتلا
 يلاملا اھزكرم نعو ةكرشلا طاشن نع ةرادلإا سلجم ریرقت ىلع ةقداصملا تمت •

 .2023 ربمسید 31 يف ةیھتنملا ةیلاملا ةنسلا نع
 31 يف ةیھتنملا ةیلاملا ةنسلا ةنسلا نع تاباسحلا ققدم ریرقت ىلع ةقداصملا تمت •

 .2024 ربمسید
 ةیلاملا ةنسلا نع رئاسخلاو حابرلأا باسحو ةكرشلا ةینازیم ىلع ةقداصملا تمت •

 .2023 ربمسید 31 يف ةئیھنملا
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 نیمھاسملا ىلع حابرأ عیزوت مدع نأشب ةرادلإا سلجم حرتقم ىلع ةقفاوملا تمت •
 .2023 ربمسید 31 يف ةیھتنملا ةنسلا نع كلذو
 .2023 ةیلاملا ةنسلل ةرادلإا سلجم ةافاكم ىلع ةقفاوملا تمت •
 ةیلاملا ةنسلا للاخ مھلامعأ نع ةرادلإا سلجم ءاضعأ ةمذ ءاربإ ىلع ةقفاوملا تمت •

 .2023 ربمسید 31 يف ةیھتنملا ةیلاملا ةنسلا للاخ ةیھتنملا
 ةیلاملا ةنسلا للاخ مھلامعأ نع تاباسحلا يققدم ةمذ ءاربإ ىلع ةقفاوملا تمت •

 .2023 ربمسید 31 يف ةیھتنملا
 ةیلاملا ةنسلل ةكرشلل نییجراخ تاباسح نیققدمك كام ورك نییعت ىلع ةقفاوملا تمت •

 .مھباعتأ دیدحت متو 2024
 2027 ىتحو 2024 ةرتفلا نع ددجلا ةرادلإا سلجم ءاضعأ ىلع ةقفاوملا تمت •

 :مھئامسا ةیلاتلا
 .يمساقلا دمحم اللهدبع دیمح دمحم خیشلا -
 .يسماشلا كرابم يلع كرابم دیسلا -
 .يزرحملا يقیرشلا دمحم نافلخ اللهدبع دیسلا -
 .يضوعلا يسمشلا دمحم نسح دمحم دیسلا -
 .يحشلا يلوبنخلا دمحأ فیس ةشئاع ةدیسلا -

 
 ماظنلا يف )ةیكلملا ةبسن-7( ةداملا لیدعت ىلع ةقفاوملا تمت :ةصاخلا تارارقلا •

 ىتح ع.م.ش رامثتسلإل وكبار ةكرشب يبنجلأا كیرشلا ةمھاسم ةبسن عفرل يساسلأا
 سلجملا ضیوفتو ةمزلالا ةیمیظنتلا تاھجلا تاقفاوم ىلع لصحتلا دعب 100%

 .لیدعتلا اذھ دامتعإو ءارجلإ مزلا وھ ام لكب سلجملا ھضوفی نمو
 

  :ةكرشلا ىف نیطوتلا ةبسن -ز
 م2022 م2023 م2024 ماعلا
 %1 %6 %6 نیطوتلا ةبسن

 

 2024 ماعلا للاخ ةیراكتبإ تاردابم وأ عیراشم ةیأ ةكرشلا مدقت مل -س

 

 سلجم سیئر عیقوت
 ةرادلإا

 ةنجل سیئر عیقوت
 رطاخملاو قیقدتلا

 

 ةنجل سیئر عیقوت
 تآفاكملاو تاحیشرتلا

 ماعلا ریدملا عیقوت 
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رسالة رئيس مجلس

الإدارة

محمد حميد عبدالله محمد القاسمي
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رئيس مجلس الإدارة
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يسعدني بصفتي رئيس مجلس إدارة شركة رابكو أن أقدم لكم تقرير الاستدامة الخاص بنا، والذي يشرح بالتفصيل مبادراتنا الناجحة لتقليل

أثرنا البيئي.

في هذا التقرير، نشرح بالتفصيل الخطوات التي اتخذناها للحد من تأثيرنا البيئي في إطار مسؤوليتنا الاجتماعية. تدرك شركتنا أهمية

.الممارسات المستدامة لصحة كلاً من كوكبنا والمجتمعات التي نخدمها

كما أننا نعتبر أنه من الضروري لنجاحنا المستمر أن نلتزم بتزويد العاملين لدينا ببيئة عمل إيجابية. وهذا شيء نعتبره على نفس القدر من

الأهمية. نحن ملتزمون بالسعي الدائم للتطوير المستمر في جميع الجوانب، لبناء مستقبل أكثر استدامةً وإشراقًا للجميع. هناك دائما

المزيد من العمل الذي يتعين القيام به.

كما أننا نعرب عن امتناننا لمساهمينا لدعمهم وثقتهم المستمرة. نحن ملتزمون بتقديم الأداء المستدام والقيمة لمستثمرينا. 

“الاستدامة ليست مجرد مسؤولية، بل هي ضرورة

استراتيجية تعزز القيمة والمرونة على المدى الطويل.

بصفتنا شركة استثمارية في دولة الإمارات العربية

المتحدة، نلتزم بوضع خطة لمستقبل يتناغم فيه النمو

المالي مع الحفاظ على البيئة. ومن خلال دمج

الاستدامة داخل استثماراتنا، نعمل على تمكين

الصناعات، المجتمعات والأجيال القادمة للازدهار في

عالمٍ دائم التطور.”
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في إطار قدرتنا على تحمل المخاطر ، تهدف رؤيتنا إلى بناء ثروة طويلة الأجل لمساهمينا. نسعى جاهدين لزيادة قيمة عملنا مع

الحفاظ على معايير أخلاقية عالية والمساهمة في المجتمع من خلال النزاهة والعدالة.

مهمتنا هي تعزيز وتنويع حافظة أعمالنا الاستثمارية من خلال العقارات، الأسهم وأسواق رأس المال وتمويل المشاريع. تتمثل خطة

تنويع حافظة أعمالنا في أن نصبح الشركة الرائدة في الاستثمارات عالية الجودة والمربحة، مكملة بذلك حافظة أعمالنا الأساسية

التي تشمل الاستثمارات السكنية والتجارية والاستراتيجية.

لتعزيز التزامنا بالاستدامة، تفتخر شركة رابكو للاستثمار بتقديم مجموعة شاملة من المبادرات البيئية المصممة لتقليل تأثيرنا على الكوكب

بشكل كبير. وباعتبارنا شركة صغيرة في قطاع يتميز  بانخفاض استهلاك الطاقة وانبعاثات الكربون بطبيعة الحال، فإننا نتمتع بمكانة فريدة

تؤهلنا لريادة الممارسات الصديقة للبيئة. داخل شركتنا، نلتزم بتبني تدابير مستدامة ومبتكرة وليس فقط لتقليل بصمتنا الكربونية ولكن

أيضا لزياة كفاءة الطاقة إلى أقصى حد. معا، يمكننا إحداث فارق هادف للبيئة وتقديم مثال يحتذى به للآخرين في مجتمعنا.

في عام 2023، تحولت شركة رابكو للاستثمار من مجال العلف لتصبح شركة استثمارية تتمتع بالديناميكية. توضح هذه الخطوة الاستراتيجية

التزامنا بالابتكار والتكيف مع المناخ المالي العالمي المتغير. بصفتنا كيان طليعي ويرتكز على الاستدامة، تمتلك شركة رابكو للاستثمار

حافظة أعمال متنوعة تشمل العقارات، أسواق رأس المال والأصول المالية الأخرى.

لمحة عن رابكو
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الأداء المالي

الرسم 1: إجمالي الدخل

الرسم 3: إجمالي التكلفة المتكبدة

الرسم 2: صافي الأرباح

الرسم 4: إجمالي الأصول

1.60
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377.59

19.24
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363.98

34.60

4.08

31.76

422.58
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(بمليون درهم إماراتي)
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الإشراف البيئي



المبادرات البيئية
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إن الأهداف البيئية للاجتماع الثامن والعشرين لمؤتمر الأطراف (COP28) توجه جهودنا لإعطاء الأولوية للإشراف البيئي. يمكن التخفيف من أثر

التغير المناخي وتحقيق أهداف التنمية المستدامة من خلال الاستثمار في الممارسات المستدامة. نحن نتحرك بشكل استباقي من خلال

خطوات بسيطة لكنها فعالة مثل إطفاء الأنوار عند عدم الحاجة إليها والاستخدام الأمثل للمياه. إن التزامنا بالاستدامة البيئية يتجاوز فقط

الاحساس بالمسؤولية؛ إنه مبدأ أساسي في استراتيجية الاستثمار لدينا.

لتعزيز مدى تفانينا بالاستدامة، تفتخر شركة رابكو بتقديم مجموعة شاملة من المبادرات البيئية المصممة لتقليل تأثيرنا على الكوكب.

وبصفتنا شركة صغيرة في قطاع يتميز بانخفاض استهلاك الطاقة وانبعاثات الكربون بطبيعة الحال، فإننا نتمتع بمكانة فريدة تؤهلنا لريادة

الممارسات الصديقة للبيئة.  في مساحات مكتبنا، نلتزم باعتماد تدابير مبتكرة ومستدامة لتقليل بصمتنا الكربونية وتعظيم كفاءة استخدام

الطاقة.

نقوم باستمرار بتقييم استهلاكنا للطاقة، الوقود، المياه والمخلفات. تمنحنا هذه التدابير القدرة على تحديد طريقة لتتبع أدائنا المتعلق

بالاستدامة البيئية لأن بصمتنا البيئية تساهم في التأثير على البيئة والمجتمع بشكل عام. معا، يمكننا إحداث فارق هادف لبيئتنا وتقديم مثال

يحتذى به للآخرين في مجتمعنا.



الطاقة وانبعاثات الغازات الدفيئة
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على الرغم من أن شركة رابكو تصدر غازات دفيئة بكميات ضئيلة خلال عملياتها، إلا أننا لا نزال نساهم في تغير المناخ بشكل جماعي. هذه

الغازات، بما في ذلك ثاني أكسيد الكربون والميثان، تحتفظ بالحرارة في الغلاف الجوي بكفاءة. ومع ذلك، لدى رابكو فرصة لخفض انبعاثات

غازات الدفيئة من خلال دمج مصادر الطاقة المتجددة وتبني ممارسات موفرة للطاقة. ومن خلال اعتماد أنظمة إضاءة "ليد" الموفرة للطاقة،

قللنا استهلاكنا للطاقة وانبعاثات غازات الدفيئة.

2022 20222023 20232024 2024

الرسم 5: استهلاك الكهرباء (كيلو واط ساعة) الرسم 6: استهلاك الوقود (جالون)

1142 32,414

986

10,566

976

9,867

انبعاثات غازات الدفيئة

لعام 2024

553.25 طن من

مكافئ ثاني أكسيد

الكربون

كثافة انبعاثات غازات

الدفيئة لعام 2023

15.98 طن من مكافئ

ثاني أكسيد الكربون /

مليون درهم إماراتي



استهلاك المياه
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على الرغم من أن شركة رابكو تصدر غازات دفيئة بكميات ضئيلة خلال عملياتها، إلا أننا لا نزال نساهم في تغير المناخ بشكل جماعي. هذه

الغازات، بما في ذلك ثاني أكسيد الكربون والميثان، تحتفظ بالحرارة في الغلاف الجوي بكفاءة. ومع ذلك، لدى رابكو فرصة لخفض انبعاثات

غازات الدفيئة من خلال دمج مصادر الطاقة المتجددة وتبني ممارسات موفرة للطاقة. ومن خلال اعتماد أنظمة إضاءة "ليد" الموفرة للطاقة،

قللنا استهلاكنا للطاقة وانبعاثات غازات الدفيئة.

20
22

20
23

20
24

الرسم 7: استهلاك المياه (جالون)

25,641

11,263

11,169
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20
22

20
23

20
24

الرسم 8: استهلاك المخلفات (بالطن)

163.2

153.1

150.0

إدارة المخلفات

تعتبر الإدارة الجيدة للمخلفات جزءً أساسيا من استدامة مكان العمل، ونحن ملتزمون باتباع أساليب مسؤولة لإدارة المخلفات. تشمل

مبادراتنا تقليل كمية المخلفات المولّدة من خلال تشجيع التخلص منها عبر إعادة التدوير والاستخدام والتسميد.

نحن مهتمون بشكل خاص بتقليل المخلفات التي لا يمكن إعادة تدويرها أو إعادة استخدامها لتقليل تأثيرنا على البيئة. الجدير بالذكر أن

التخلص من مخلفات العقارات ليس بالأمر السهل.

نحن نعمل على حل هذه المشكلة بحذر ونتعامل مع المهمة لضمان حل هذه المشكلة بالطريقة الصحيحة لأننا نريد تطبيق استراتيجيات

إدارة المخلفات في إدارة العقارات التي تدعم أهدافنا للاستدامة البيئية.
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الرعاية الاجتماعية



المبادرات الاجتماعية
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تهتم شركتنا بالأشخاص الذين يعملون هنا. وفي إطار جهودنا في مجال المسؤولية الاجتماعية للشركات (CSR)، نساعد الناس بطرق تعود

بالنفع على الشركة وموظفينا. يتحمل كلٌّ من الشركات والأفراد مسؤولية إطلاق مبادرات اجتماعية تحدث أثرا إيجابيا على المجتمعات

والبيئة. المشاريع الاجتماعية تتجاوز مجرد اتباع القانون وجمع الأموال. تقدم المسؤولية الاجتماعية للشركات لشركتنا إطارا لرد الجميل

للمجتمع، ودعم الأهداف النبيلة، وإضافة قيمة اجتماعية إيجابية.

يؤكد بياننا، "نحن عادلون تجاه الجميع، بغض النظر عن جنسهم أو من أين أتوا"، على أهمية معاملة جميع الأفراد على قدم المساواة

وباحترام، بغض النظر عن جنسهم أو هويتهم أو أصلهم الثقافي.



الأصول البشرية
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في أغلب الأحوال تسيطر ثقافة الابتكار في مكان العمل إذا كانت ثقافةً قائمةً على الإقناع والمشاركة. إن بناء قدرات الابتكار في مكان

عملنا يتجاوز مجرد مجموعة أنشطة محكمة التخطيط، يشارك فيها موظفون ذوو مهارات عالية في أدوار محددة جيدا. نحن آلةٌ مجهزةٌ

بكامل طاقتها تتبنى عقلية الاستدامة، وطريقة التفكير، والإدراك، والتصرف في أي مجال.

نهتم اهتماما بالغا بالعاملين لدينا وندرك أن كل فرد يتمتع بخصائص فريدة. نحن نحرص على بناء ثقافة عمل تدعم تطوير مهارات جديدة،

وتدعم موظفين يتمتعون بحس إبداعي، ويستطيعون حل المشكلات بمفردهم وكجرء من فريق، ويتجاوزون الحدود من خلال أفكارهم

المبتكرة. وبهذه الطريقة، يجمع موظفونا وجهات نظرهم المختلفة والمتكاملة، والتي تتسم بالتنوع الثقافي.

الرسم 9: إجمالي عدد الموظفين

الرسم 10: عدد الموظفين حسب الجنسية
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التدريب والتطوير

تكافؤ الفرص والتنوع
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يعد تنمية المواهب أمرا بالغ الأهمية لتطوير قادة المستقبل في ظلّ بيئة الأعمال التنافسية التي نشهدها اليوم. وفي ظلّ بيئة الأعمال

سريعة الخطى التي نواجهها، تتزايد أهمية إدارة المواهب. من الضروري القضاء على وصمة العار المحيطة بالصحة العقلية وإعطاء الأولوية

لفهم احتياجات موظفينا، وضمان تمتعهم ببيئة عمل خالية من التوتر. ولتمكين فريقنا بالمعرفة والمهارات اللازمة لاستكشاف قطاع

الاستثمار وإدارة حافظات الاستثمار بفعالية، نقدم برامج تدريبية شاملة.

في مجتمع اليوم، يعد أمرا بالغ الأهمية أن نهيأ بيئة عمل مرحبة بالأشخاص من كل الخلفيات وتقدم فرص متكافئة لكل الأفراد. هدفنا

هو ضمان أن كل شخص، بغض النظر عن جنسه، عقيدته وخلفيته، يتمتع بفرص متكافئة. أحد أهم العوامل التي تساهم في النجاح العام

لمنظمتنا هو تطوير موظفينا. نفخر بكوننا مجتمعا متنوعا يضم أفرادا من مختلف الثقافات والخلفيات والتراثات. وبسبب هذا التنوع، تزداد

الإنتاجية، وتزداد السعادة الوظيفية، وفي نهاية المطاف، يحصل الجميع على تجارب أفضل بسبب هذا التنوع. تعامل الشركة كل موظف

بعناية واحترام، ولا نقبل أي نوع من التمييز تحت أي ظرف من الظروف. نشجع كل من يعمل لدينا على العمل لتحقيق أهدافه الشخصية

والمهنية.
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الحوكمة الأخلاقية



ماذا تعني الحوكمة

الأخلاقية بالنسبة لنا
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للحفاظ على هيكل متين، نعمل باستمرار على تعزيز إطار عملنا لحوكمة الشركة، مع تركيز بشكل خاص على الوسائل الفعالة والكفؤة.

نولي أهمية قصوى للسلوك الأخلاقي والمتوافق مع جميع القوانين واللوائح المعمول بها. يلتزم أعضاء مجلس إدارتنا بالحفاظ على مصالح

أصحاب المصلحة بشكل مستدام، وتحقيق قيمة مضافة لهم على المدى الطويل. ولفهم أهدافنا، يلتزمون بالمبادئ المنصوص عليها في

ميثاق حوكمة الشركات لدينا.



هيكل حوكمة الشركات
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نلتزم بالحفاظ على أعلى معايير حوكمة الشركات كجزء أساسي من استراتيجية الاستدامة لدينا. تعد ممارسات الحوكمة القوية أمرا بالغ

الأهمية لتحقيق أهدافنا المتعلقة بالاستدامة وضمان القيمة طويلة الأجل لأصحاب المصلحة لدينا. يتمتع مجلس إدارتنا بمجموعة متنوعة من

المهارات والخبرات. وللإشراف على جوانب أساسية من عملياتنا، أنشأنا لجان متعددة تابعة لمجلس الإدارة، بما في ذلك "لجنة التدقيق

والمخاطر" و"لجنة الترشيحات والمكافآت" و"لجنة الاستراتيجية والاستثمار". نلتزم بتنفيذ ممارسات استباقية لإدارة المخاطر، بما في ذلك

تقييمات مخاطر مبادئ البيئة والمجتمع والحوكمة، جنبا إلى جنب مع عمليات تخفيف المخاطر. يعد هيكل حوكمة الشركات لدينا جزءً لا

يتجزأ من جهودنا في مجال الاستدامة وقدرتنا على خلق قيمة طويلة الأجل لجميع أصحاب المصلحة لدينا.

مجلس الإدارة

لجنة الاستراتيجية

والاستثمار
لجنة التدقيق

لجنة الترشيحات والمكافآت

المدير العام

سكرتير مجلس الإدارة

الرسم 11: الهيكل المؤسسي لمجلس الإدارة

التدقيق الداخلي

قسم الحسابات القسم المالي والإداريقسم الموارد البشرية
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الرسم 12: مجلس الإدارة

رئيس مجلس
الشيخ محمد بن حميد القاسميالإدارة

نائب رئيس مجلس الإدارة

معالي السيد مبارك علي مبارك الشمسي

معالي السيد عبدالله خلفان الشريقي معالي السيدة عائشة سيف

أحمد الخنبولي الشحي

معالي السيد محمد حسن الشمسي

مجلس الإدارة

الرئيس

معالي السيد محمد حسن الشمسي

معالي السيد عبدالله خلفان الشريقي معالي السيدة عائشة سيف أحمد الخنبولي الشحي

لجنة التدقيق والمخاطر

الرئيس

معالي السيد مبارك علي مبارك الشمسي

معالي السيد عبدالله خلفان الشريقي معالي السيدة عائشة سيف أحمد الخنبولي الشحي

لجنة الترشيحات والمكافآت

الرئيس

الشيخ محمد بن حميد القاسمي

معالي السيد عبدالله خلفان الشريقي السيد رامان جارج

لجنة الاستراتيجية والاستثمار

معالي السيد مبارك علي الشمسي
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الجدول 2: عدد الذكور في مجلس الإدارة

الجدول 3: عدد الإناث في مجلس الإدارة

نسبة مناصب اللجان التي تشغلها النساء

لجنة التدقيق02 01

لجنة الترشيحات والمكافآت02 01

لجنة الاستراتيجية والاستثمار04 00
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عدد أفراد مجلس الإدارة في الفئة العمرية -

0

2

3

2022-2024

بين 0 - 30 عام

بين 30 - 50 عام

أكبر من 50 عام
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الإدارة المستدامة



الاستماع إلى أصحاب

المصلحة لدينا
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نحن نحترم أهمية أصحاب المصلحة الكرام لدينا كقادة للشركة.

هم من يحفزوننا ويدفعوننا في مساعينا. نتشارك الحوار معهم بصورة دورية لمعرفة آرائهم وصياغة استراتيجيتنا التنموية الأساسية.

نتعاون معهم لتحديد القضايا الحرجة للشركة  وتزويدهم بأحدث المستجدات حول مسائل الحوكمة، المجتمع والبيئة. نولي اهتماما بالغا

لمصالحهم ونستجيب لها بناءً على ذلك، فهم عامل حاسم في تحديد مسار نمونا. نحن نعطي الأولوية للشفافية في عمليات تواصلنا

ونعمل على إشراكهم بشكل فعال، ونقوم بتعديل نهجنا بشكل دائم استجابةً لملاحظاتهم. ترتكز فلسفة عملنا على أهمية الاستماع إلى

أصحاب المصلحة لدينا.

العملاء
الهيئات الحكومية

البنوك الموظفون

الموردون الاستشاريون

الرسم 13: أصحاب المصلحة
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إجراء مناقشات ومراجعات داخلية لتحديد

الموضوعات المهمة لأصحاب المصلحة.

التواصل مع أصحاب المصلحة من خلال قنوات

متعددة لفهم الموضوعات المهمة.

تعزيز العلاقات مع أصحاب المصلحة بالتعامل مع

احتياجاتهم ومخاوفهم  من خلال جهود

المشاركة.

تحديد أولويات المواضيع بناءً على أهميتها

بالنسبة لأصحاب المصلحة.

التحديد

المشاركة

إدارة التوقعات

ترتيب الأولويات

الرسم 14: تفاعلات أصحاب المصلحة



06

تحليل الأهمية

النسبية

ومن الضروري تقييم القضايا الحالية والمحتملة من خلال دراسة المصالح الاجتماعية والاقتصادية والبيئية لأصحاب المصلحة. نحن نحافظ على

التواصل النشط مع أصحاب المصلحة، بغض النظر عن ارتباطهم المباشر أو غير المباشر بأعمالنا. يعد هذا التحليل ضروريا لتحديد الأهداف

الاجتماعية المناسبة التي تحدد محتوى تقرير الاستدامة الخاص بنا وتتوافق مع استراتيجية أعمالنا ورؤيتنا. نحدد أهدافنا من خلال التقييم

المستمر للتحديات الكبيرة باستخدام بيانات من مصادر داخلية وخارجية، مع التفاعل مع مجموعة متنوعة من أصحاب المصلحة.

تؤثر ملاحظات أصحاب المصلحة بشكل كبير على قراراتنا والنتائج في هذا الإطار. وبعد المشاركة الشاملة مع أصحاب المصلحة، ندرك

المخاوف الحرجة التي تؤثر بشكل عميق على أدائنا البيئي والاجتماعي والاقتصادي. 
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8

BUSINESS IMPACT

أولوية منخفضة أولوية متوسطة أولوية عالية

ة
مي

ه
أ
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ض

ف
خ

من
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س
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ة 
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ه
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ة

لي
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ة 
مي

ه
أ

1

3

2

45

6

7

9

10

1

1

12

8. المبادرة العالمية لإعداد التقارير 401 – جذب الموظفين والاحتفاظ

بهم ورفاهيتهم

9. المبادرة العالمية لإعداد التقارير – 302، 305 – الأثر البيئي

للمحافظ الاستثمارية

10. المبادرة العالمية لإعداد التقارير - 413 - المسؤولية الاجتماعية

والتأثير المجتمعي

11. المبادرة العالمية لإعداد التقارير - 418 - خصوصية العميل وأمن

البيانات

12. سلسلة التوريد ونزاهة المشتريات

ة
ح

صل
م

ال
ب 

حا
ص

لأ
ة 

مي
ه

لأ
ا

26

الأداء والاستقرار المالي .1

المبادرة العالمية لإعداد التقارير 2-9، 2-12، 2-16، 2-23 - حوكمة

الشركات وممارسات العمل الأخلاقية

.2

إدارة المخاطر والامتثال التنظيمي .3

الاستثمار المستدام وتكامل مبادئ البيئة، المجتمع والحوكمة .4

نزعات السوق والأوضاع الاقتصادية .5

الابتكار التكنولوجي في الاستثمارات .6

المبادرة العالمية لإعداد التقارير 2-29 - مشاركة أصحاب المصلحة

وعلاقات المستثمرين

.7
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الختام

أعادت شركة رابكو توجيه مسارها بقوة في عام ٢٠٢٤، مما يدل على التزامنا الراسخ بالابتكار والاستدامة في سوق العمل. تتبنى حافظة

أعمالنا الاستدامة البيئية، وبالتالي، نلتزم بتطبيق اجراءات استباقية لإدارة المخاطر تشمل مبادئ البيئة، المجتمع والحوكمة كمنهجية لتقييم

استدامة شركتنا وتأثيرها الأخلاقي، مع التركيز على كيفية إدارة عمليات الشركة وتفاعلاتها مع أصحاب المصلحة

تنعكس روح الاستدامة البيئية لدينا أيضا في مساحات مكاتبنا والبنية التحتية لأماكن العمل، بما في ذلك كياناتنا الاجتماعية، وموظفينا،

الذين نهتم بهم اهتماما بالغا. نتقبل أن كل إنسان مختلف ويضيف سمات مميزة إلى فريق عمل رابكو. ندرك أهمية وجود ثقافة عمل

تشجع على نمو مهارات جديدة وأفراد يتمتعون بروح الإبداع وروح حل المشكلات بشكل فردي أو كجزء من فريق. في هذا النهج، يجلب

موظفونا تنوع وتكامل وجهات نظرهم الثقافية.

يشكل الموظفون، والعمليات، والأداء، والهدف ركائز حوكمة شركتنا. ويدعم هذه الآلية إطار عمل شامل يرشدنا في ما نقوم به وكيفية

القيام به. وفي دور الحوكمة، تهدف السياسات إلى تحقيق التوازن بين أهداف الشركة ومصالح المجتمع كإجراء لتعزيز الظروف الاجتماعية

والاقتصادية المحلية. ويتعين على مجلس إدارة الشركة صياغة استراتيجيات وتحديد أساليب لتقديم المشاريع الاجتماعية والاقتصادية، وتحت

مظلتنا، يركز هدفنا الثلاثي على العناصر الثلاثة: البشر، الكوكب، الربح.
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فهرس مؤشر سوق أبوظبي للأوراق المالية للمبادئ

البيئية والاجتماعية والحوكمة

المعيار الحسابات

المعيار المقابل في

المبادرة العالمية للتقارير

أهداف الأمم المتحدة

للتنمية المستدامة

ذات الصلة

رقم الصفحة

ي
يئ

 ب
ى

و
ست

م
ى 

عل

إي 1. انبعاثات الغازات

الدفيئة

إي1.1) الكمية الإجمالية،

بمكافئات ثاني أكسيد

الكربون، للنطاق 1

إي1.2) الكمية الإجمالية،

بمكافئات ثاني أكسيد

الكربون، للنطاق 2 (إن وجد)

إي1.3) الكمية الإجمالية،

بمكافئات ثاني أكسيد

الكربون، للنطاق 3 (إن وجد)

المبادرة العالمية

للتقارير 305:

الانبعاثات 2016

إي 2. كثافة

الانبعاثات 

إي 2.1) إجمالي انبعاثات

الغازات الدفيئة حسب

معامل قياس المخرجات

إي 2.2) إجمالي انبعاثات غير

الغازات الدفيئة حسب

معامل قياس المخرجات

المبادرة العالمية

للتقارير 305:

الانبعاثات 2016

إي 3. استهلاك

الطاقة
إي 3.1) إجمالي كمية

الطاقة المستهلكة بشكل

مباشر

إي 3.2) إجمالي كمية

الطاقة المستهلكة بشكل

غير مباشر

المبادرة العالمية

للتقارير 302: الطاقة

2016

إي 4. كثافة الطاقة إجمالي استخدام الطاقة

المباشرة لكل عامل قياس

المخرجات

المبادرة العالمية

للتقارير 302: الطاقة

2016

صفحة 10

صفحة 10

صفحة 10

صفحة 10



إي 5. مزيج الطاقة
النسبة المئوية: استخدام

الطاقة حسب نوع التوليد

المبادرة العالمية

للتقارير 302: الطاقة

2016

إي 6. استهلاك المياه
إي 6.1) إجمالي كمية المياه

المستهلكة

إي 6.2) إجمالي كمية المياه

المستصلحة

المبادرة العالمية

للتقارير 303: المياه

والمخلفات السائلة

2018

إي 7. العمليات البيئية
إي 7.1) هل تتبع شركتكم

سياسة بيئية رسمية؟ نعم،لا

إي 7.2)هل تتبع شركتكم

سياسات محددة للمخلفات

والمياه والطاقة و/أو إعادة

التدوير؟ نعم/لا

إي 7.3) هل تستخدم

شركتكم نظاماً معترفاً به

لإدارة الطاقة؟ نعم/لا

المبادرة العالمية

للتقارير 103: نهج

الإدارة 2016*

إي 8. الرقابة البيئية

هل يقوم مجلس الإدارة/

فريق الإدارة بالإشراف و/

أو إدارة المخاطر المتعلقة

بالمناخ؟ نعم/لا

المبادرة العالمية

للتقارير 102:

الإفصاحات العامة

2016

ي
يئ

 ب
ى

و
ست

م
ى 

عل

صفحة 10

صفحة 11

لا

لا

لا

صفحة 09

المعيار الحسابات
المعيار المقابل في

المبادرة العالمية للتقارير

رقم الصفحة

29

ع
م.

ش.
ر 

ما
تث

س
لا

 ل
و

ك
اب

ر

أهداف الأمم المتحدة

للتنمية المستدامة

ذات الصلة



المعيار الحسابات
المعيار المقابل في

المبادرة العالمية للتقارير

أهداف الأمم المتحدة

للتنمية المستدامة

ذات الصلة

رقم الصفحة

إي 9. الرقابة البيئية

هل يشرف مجلس الإدارة/

فريق الإدارة لديكم على و/

أو يدير مسائل الاستدامة

الأخرى؟ نعم/لا

إي 10. التخفيف من

مخاطر المناخ

إجمالي المبلغ المستثمر

سنوياً في البنية التحتية

المتعلقة بالمناخ والمرونة

وتطوير المنتجات؟

ى
و

ست
م

ى 
عل

ي
ع

ما
جت

ا

إس 1. نسبة أجور

الرئيس التنفيذي

إس 1.1) النسبة: إجمالي

تعويضات الرئيس التنفيذي

مقارنة بمتوسط الأجر

الإجمالي للدوام الكامل

إس 1.2) هل تبلغ شركتكم

عن هذا المقياس في

الإيداعات التنظيمية؟ نعم/لا

المبادرة العالمية

للتقارير 102:

الإفصاحات العامة

2016

إس 2. نسبة الأجور

بين الجنسين

النسبة: متوسط تعويضات

الذكور مقارنة بمتوسط

تعويضات الإناث.

المبادرة العالمية

للتقارير 405: التنوع

وتكافؤ الفرص 2016

إس 3 معدل تبدل

الموظفين

إس 3.1) النسبة المئوية:

التبدل السنوي للموظفين

بدوام كامل

المبادرة العالمية

للتقارير 401:

التوظيف 2016

صفحة 16

نعم

صفحة 15

نعم

صفحة 09

نعمل على

توفير هذه

البيانات في

التقارير

المستقبلية.
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المعيار الحسابات

المعيار المقابل في

المبادرة العالمية

للتقارير

أهداف الأمم المتحدة

للتنمية المستدامة

ذات الصلة

رقم الصفحة

إس 3.2)النسبة المئوية:

التبدل السنوي للموظفين

بدوام جزئي

إس 3.3)النسبة المئوية:

التبدل السنوي للمقاولين/

الاستشاريين

إس 4.1) النسبة المئوية:

إجمالي عدد موظفي

المؤسسة من الرجال

والنساء

إس 4.2) النسبة المئوية:

المناصب المبتدئة

والمتوسطة التي يشغلها

الرجال والنساء

إس 4.3) النسبة المئوية:

المناصب العليا والتنفيذية

التي يشغلها الرجال والنساء

ى
و

ست
م

ى 
عل

ي
ع

ما
جت

ا

المبادرة العالمية

للتقارير 102:

الإفصاحات العامة

2016

المبادرة العالمية

للتقارير 405: التنوع

وتكافؤ الفرص 2016

المبادرة العالمية

للتقارير 405: التنوع

وتكافؤ الفرص 2016

إس 5. نسبة العمالة

المؤقتة

إس 5.1) النسبة المئوية:

إجمالي عدد الوظائف في

المؤسسة التي يشغلها

موظفون بدوام جزئي

إس 5.2) النسبة المئوية:

إجمالي عدد الوظائف في

المؤسسة التي يشغلها

مقاولون و/أو استشاريون

المبادرة العالمية

للتقارير 102:

الإفصاحات العامة

2016

إس 4. التنوع بين

الجنسين

صفحة 16

صفحة 15

صفحة 15

صفحة 15

صفحة 15

صفحة 16

صفحة 21
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إس 6. عدم التمييز
هل تتبع شركتكم سياسة

مناهضة التحرش الجنسي أو

عدم التمييز؟

نعم/لا

إس 7. معدل الإصابة
النسبة المئوية: مدى تكرار

حوادث الإصابات بالنسبة إلى

إجمالي وقت القوى العاملة

ى
و

ست
م

ى 
عل

ي
ع

ما
جت

ا

إس 8. الصحة

والسلامة العالمية

هل تتبع شركتكم سياسة

الصحة المهنية و/أو الصحة

والسلامة العالمية؟

نعم/لا

المبادرة العالمية

للتقارير 403: الصحة

والسلامة المهنية

2018

إس 9. عمالة الأطفال

والعمل القسري

إس 9.1) هل تتبع شركتكم

سياسة لمكافحة عمالة

الإطفال و/أو العمل

القسري؟ 

نعم/لا

إس 9.2) إذا كانت الإجابة

نعم، هل تشمل سياسة

مكافحة عمالة الأطفال

والعمل القسري الموردين

والبائعين؟

نعم/لا

المبادرة العالمية

للتقارير 103: نهج

الإدارة 2016*

إس 10. حقوق

الإنسان

إس 10.1) هل تتبع

شركتكم سياسة حقوق

الإنسان؟

نعم/لا

المبادرة العالمية

للتقارير 103: نهج

الإدارة 2016*

المبادرة العالمية

للتقارير 103: نهج

الإدارة 2016*

المبادرة العالمية

للتقارير 403: الصحة

والسلامة المهنية

2018

نعم

لا

لا

نعم، نحن

نتبع قوانين

دولة الإمارات

العربية

المتحدة

نعم

المعيار الحسابات

المعيار المقابل في

المبادرة العالمية للتقارير

أهداف الأمم المتحدة

للتنمية المستدامة ذات

الصلة

رقم الصفحة

32
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إس 10.2) إذا كانت الإجابة

نعم، هل تشمل سياسة

حقوق الإنسان الموردين

والبائعين؟

نعم/لا

المعيار
الحسابات

المعيار المقابل في

المبادرة العالمية للتقارير

أهداف الأمم المتحدة

للتنمية المستدامة

ذات الصلة

رقم الصفحة

إس 11. التوطين

إس 11.1) نسبة المواطنين

الموظفين

إس 11.2) خلق فرص عمل

ىمحلية مباشرة وغير مباشرة
و

ست
م

ى 
عل

ي
ع

ما
جت

ا

إس 12. الاستثمار

المجتمعي
إس 12.1) المبلغ المستثمر

في المجتمع كنسبة مئوية

من إيرادات الشركة

جي 1. تنوع مجلس

الإدارة
جي 1.1)  النسبة المئوية:

مجموع مقاعد مجلس

الإدارة التي يشغلها الرجال

والنساء

جي 1.2) النسبة المئوية:

مناصب اللجان التي يشغلها

الرجال والنساء

المبادرة العالمية

للتقارير 405: التنوع

وتكافؤ الفرص 2016

جي 2. استقلال

مجلس الإدارة
جي 2.1) هل تمنع الشركة

الرئيس التنفيذي من العمل

كرئيس لمجلس الإدارة؟

نعم/لا

المبادرة العالمية

للتقارير 102:

االإفصاحات العامة

2016

ى
و

ست
م

ى 
عل

ة
م

ك
و

ح
ال

6%

لا يوجد مبلغ

مستثمر

صفحة 21

نعم

لا

صفحة 21
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المعيار الحسابات
المعيار المقابل في

المبادرة العالمية للتقارير

أهداف الأمم المتحدة

للتنمية المستدامة

ذات الصلة

رقم الصفحة

جي 2.2) النسبة المئوية:

مجموع مقاعد مجلس

الإدارة التي يشغلها أعضاء

مجلس الإدارة المستقلون

جي 3. الحوافز
هل يتم تحفيز المديرين

التنفيذين رسمياً لتعزيز

أدائهم في مجال

الاستدامة؟

نعم/لا

ى
و

ست
م

ى 
عل

ة
م

ك
و

ح
ال

المبادرة العالمية

للتقارير 102:

الإفصاحات العامة

2016

جي 4. مدونة قواعد

سلوك الموردين

جي 4.1) هل البائعون أو

الموردون الذين تتعاملون

معهم مطالبون باتباع

مدونة قواعد السلوك؟

نعم/لا

جي 4.2) إذا كانت الإجابة

نعم، ما هي النسبة المئوية

للموردين الذين أثبتوا رسمياً

امتثالهم للمدونة؟

المبادرة العالمية

للتقارير 102:

الإفصاحات العامة

2016

المبادرة العالمية

للتقارير 103: نهج

الإدارة 2016*

صفحة 21

لا

جي 5. الأخلاق

ومكافحة الفساد

جي 5.1)هل تتبع شركتكم

سياسة الأخلاق و/أو

مكافحة الفساد؟

نعم/لا

جي 5.2) إذا كانت الإجابة

نعم، ما هي النسبة المئوية

للقوى العاملة لديكم التي

أثبتت رسمياً امتثالها

للسياسة؟

المبادرة العالمية

للتقارير 102:

الإفصاحات العامة

2016

المبادرة العالمية

للتقارير 103: نهج

الإدارة 2016*

تتبع الشركة

ممارسات التجارة

العامة وفقًا

لمعايير الصناعة.

نعم
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المعيار الحسابات
المعيار المقابل في

المبادرة العالمية للتقارير

أهداف الأمم المتحدة

للتنمية المستدامة

ذات الصلة

رقم الصفحة

ى
و

ست
م

ى 
عل

ة
م

ك
و

ح
ال

جي 6. خصوصية

البيانات

جي 6.1) هل تتبع شركتكم

سياسة خصوصية البيانات؟

نعم/لا

جي 6.2)  هل اتخذت

شركتكم خطوات للامتثال

لقواعد القانون العام لحماية

البيانات؟

نعم/لا

جي 7. إعداد تقارير

الاستدامة

جي 7.1) هل تنشر شركتكم

تقرير الاستدامة؟

نعم/لا

جي 7.2) هل تتضمن

تقاريركم الدورية معلومات

الاستدامة؟

نعم/لا

جي 8. ممارسات

الإفصاح

جي 8.1) هل تقدم شركتكم

بيانات الاستدامة لأطر إعداد تقارير

الاستدامة؟

نعم/لا

المبادرة العالمية

للتقارير 103: نهج

الإدارة 2016*

لا

نعم، هذا هو

تقريرنا الخامس

حول الاستدامة.

نعم

لا، سنأخذ الأمر بعين

الاعتبار في المستقبل

للإفصاحات الضرورية.

يتم تقييم المجالات

المحتملة، والتي سيتم

تغطيتها في التقارير

اللاحقة.

جي 8.2) هل تركز شركتكم

على أهداف محددة من

أهداف الأمم المتحدة للتنمية

المستدامة؟

نعم/لا

جي 8.3) هل تحدد شركتكم

أهدافاً وتبلغ عن التقدم

المحرز في أهداف التنمية

المستدامة للأمم المتحدة؟

نعم/لا

نعم

لا، سنأخذ الأمر بعين

الاعتبار في التقرير

القادم للإفصاحات

الضرورية.
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المعيار الحسابات

المعيار المقابل في

المبادرة العالمية للتقارير

أهداف الأمم المتحدة

للتنمية المستدامة ذات

الصلة

رقم الصفحة

ى
و

ست
م

ى 
عل

ة
م

ك
و

ح
ال

جي 9. الضمان

الخارجي هل إقرارات الاستدامة

لديكم مضمونة أو مصدق

عليها من شركة تدقيق

خارجية؟

نعم/لا

المبادرة العالمية

للتقارير 102:

الإفصاحات العامة

2016

*المبادرة العالمية

للتقارير 103: نهج

الإدارة 2016 يتعين

استخدامه مع معايير

الموضوع المحددة

لا، لقد اخترنا أن

يكون لدينا ضامن

داخلي هذا

العام حيث أنها

السنة الرابعة من

إعداد التقارير

لدينا.



رابكو للاستثمار ش.م.ع

Contact

Tel: +971 7 243 4477 
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